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A Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Tertileti Szervezete, az egészségligyben miikodé
szakmai kamarakrél 2006. évi XCVII. torvényben (tovabbiakban: Ekt.) meghatarozott
feladatainak ellatasa és tevékenysége soran keletkezg, valamint a tagok és mas érintettek
altal szolgaltatott adatok védelme érdekében, figyelemmel az informacioés énrendelkezési
jogroél és az informacioszabadsagrdl sz6l6 2011. évi CXIIL torvény 24. § (3) bekezdésére, az
Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) szerint) az aldbbi
Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatot hozza létre:

L ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyozas célja

A jelen szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Tertleti
Szervezete (a tovabbiakban: Szervezet) altal folytatott adatkezelés jogszerd rendjét,
valamint biztositsa az adatok biztonsagat, érvényre juttassa az adatvédelmi szabdlyokat és
megakadalyozza az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést.

A szabalyzat célja tovabba a hivatali ligyintézés soran az érintettek személyes adatainak
védelme, illetve a kozérdekd adatok nyilvanossaganak biztositasa.

2. A szabalyzat hatalya

2.1 Személyi hatdlya Kkiterjed a Szervezet elnokére, testlleteire, azok tisztségviselGire,
tagjaira, az ugyviteli szervezetre és annak munkatarsaira, valamint a Szervezettel
munkaviszonyban allé személyekre, valamint azokra a megbizasi vagy mas szerzddés
alapjan a Szervezettel jogviszonyban all6 személyekre és szervezetekre, akik az adatkezelés
és adatfeldolgozas soran feladatot teljesitenek.

2.2. Targyi hatdlya kiterjed a Szervezetnél személyes adatokkal végzett valamennyi
tevékenységre.

3. Alapelvek

3.1. Személyes adat kizardlag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszadban meg kell felelnie
az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
jogszerilinek kell lennie.

3.2. Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

3.3. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdérzi e mindségét, amig kapcsolata
az érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor helyreallithat6 a kapcsolat, ha az adatkezeld
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz szikségesek.

3.4. Az adatkezelések soran biztositani kell, az adatkezelés atlathatosagat. Az érintetteknek
nyudjtando6 tajékoztatoknak rovidnek, tomornek, konnyen érthetének kell lennie.
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3.5. Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az
adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet
csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

3.6. Kizardlag olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés szempontjabol
szliikséges, relevans és megfeleld,

4. Fogalmak

4.1. A vonatkozo jogszabalyok alapjan:
1. érintett: barmely informaci6 alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes
személy;
2. azonosithat6 természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett moédon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam,
helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy fizikai,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozo6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;
3. személyes adat: az érintettre vonatkozo6 barmely informacio;
4. kilonleges adat: a személyes adatok kiillonleges kategoridiba tartozé minden adat,
azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zédésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok,
5. genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziol6gidjara vagy
egészségi allapotara vonatkozé egyedi informaciot hordoz, és amely els6sorban az
adott természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered;
6. biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziol6giai vagy viselkedési
jellemzoéire vonatkoz6 olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehet6vé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint
példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;
7.egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi dllapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szadmadra nyujtott
egészségligyi szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi allapotardl;
8. blinligyi személyes adat: a bilintetdeljaras soran vagy azt megel6zben a
blincselekménnyel vagy a biintetdeljarassal oOsszefliggésben, a buntetdeljaras
lefolytatasara, illetve a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhato,
valamint a biintetett el6életre vonatkozé személyes adat;
9. kozérdekd adat: az allami vagy helyi onkormdanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy
kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatdnak ellatasaval
osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon
vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol,
onallé vagy gyljteményes jellegétdl, igy kilonosen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a mikodést szabdlyozé jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerz6désekre vonatkozo6 adat;



10. k6zérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdeki adat fogalma ald nem tartozé minden
olyan adat, amelynek nyilvdnossagra hozataldt, megismerhetéségét vagy
hozzaférhet6vé tételét torvény kézérdekbdl elrendeli;

11. hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, hatdrozott és megfeleld
tajékoztatason alapulé egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy az akaratat félreérthetetleniil kifejez6 mas magatartds utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja a ra vonatkozo6 személyes adatok kezeléséhez;

12. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eur6pai Unié kételez6 jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott - onalléan vagy masokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozodval
végrehajtatja;

13. kozos adatkezeld: az az adatkezeld, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurépai
Uni6 kotelezd jogi aktusdban meghatarozott keretek kozott - az adatkezelés céljait és
eszkozeit egy vagy tobb masik adatkezel6vel kozosen hatdrozza meg, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket egy vagy tobb
masik adatkezeldvel kozosen hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az
adatfeldolgozéval;

14. adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fiiggetleniil az adaton végzett barmely
mivelet vagy a miveletek 6sszessége, igy kiillonosen gy(jtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 0sszehangolasa vagy osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositisara
alkalmas fizikai jellemzd6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;
15. adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetové tétele;

16. kozvetett adattovabbitas: személyes adatnak valamely harmadik orszagban vagy
nemzetkozi szervezet Kkeretében adatkezelést folytaté adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 részére tovabbitdsa atjan valamely mas harmadik orszagban vagy
nemzetkozi szervezet Kkeretében adatkezelést folytaté adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6 részére torténd tovabbitasa;

17. nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele;

18. adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa
tobbé nem lehetséges;

19. adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének
korlatozasa céljabdl torténd megjelolése utjan;

20. adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai
megsemmisitése;

21. adatfeldolgozas: az adatkezel6 meghizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek 0sszessége;

22. adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eur6pai Uni6 kotelezé
jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezeld
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel;

23. adatfelelds: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely az elektronikus Gton kotelezéen
kozzéteend6 kozérdekl adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikodése soran ez az
adat keletkezett;

24. adatkozl6: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely - ha az adatfelel6s nem maga teszi
kozzé az adatot - az adatfelelds altal hozza eljuttatott adatot honlapon kozzéteszi;
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25. adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok osszessége;

26. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel,
az adatkezelGvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére iranyul6 miveleteket végeznek;

23. EGT-allam: az Eurdpai Uni6 tagéallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az
Europai Unié és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerzédés alapjan az
Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez;

24. harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

4.2. A jelen szabalyzat alkalmazasaban:
szervezeti egység: Ugyviteli szervezet, elnokség, etikai bizottsagok

L. SZEMELYES ADATOK VEDELME
5. Altalanos szabalyok

5.1. A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért a Szervezet valamennyi
szervezeti egységének vezetdje, valamint az adatkezelést végzo lgyintézbje és ligykezeldje
felelds.

5.2. A Szervezetben kezelt személyes adatok védelmérdl az adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyoknak a foglalkoztatottak altali megismerésér6l és betartasarél a Szervezet
valamennyi szervezeti egységének vezet6je gondoskodni koteles. A vonatkozo6 szabalyok
megismertetését tényét irasban rogziteni kell, mely dokumentumot az adatvédelmi
tisztviseld rendelkezésére kell bocsatani.

5.3. A Szervezet a személyes adatok kezelésének mddjarol és elveirdl a hatalyos jogszabalyok
értelmében adatkezelési tajékoztatot koteles szerkeszteni, amelyben kozérthetéen leirja az
érintetti jogokat, kozzéteszi az adatfeldolgozok listajat és az adatvédelmi tisztviseld
elérhetoségét. Az aktualis adatkezelési tajékoztatét a Szervezet a honlapjan kozzéteszi, a
székhelyén az ugyfélfogadasra szolgal6 irodaban kinyomtatva, j6l lathato és barki szamara
hozzaférhetd helyen elhelyezi, illetve barkinek kérésére e-mail atjan megkildi.

5.4. Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult hatosagi eljardsban az eljaras
lefolytatasahoz sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas
lugyben az altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat
vélelmezni kell az adott ligyfajtajtara vonatkozo feltételek szerint.

5.5. A kiilonleges adatok kezeléséhez az érintett 1. melléklet szerinti, illetéleg jegyz6konyvi
hozzajarulasat kell kikérni, kivéve, ha hozzajarulasat, kilonleges adatat irasbeli
beadvdnyban maga az érintett kozolte. Amennyiben a kiilonleges adatok kezelését
jogszabaly irja el6 vagy ha a kiilonleges adatok kezeléséhez tortént hozzajarulast jogszabaly
alapjan vélelmezni kell, az irdsbeli hozzajarulas bekérése nem sziikséges.



5.6. Ktlonleges adatok kezelésével jard tigyekben - a jogszabalyokban és jelen Szabalyzatban
foglaltakon tul is - fokozott gondossaggal kell eljarni.

5.7. Az Ugyintézés soran kizarolag azokat a személyes adatokat szabad felvenni, amelyek az
lgy szempontjabol feltétlentl sziikségesek vagy amelyek felvételére jogszabaly kotelezi a
Szervezetet.

5.8. Az érintettel az adat felvétele el6tt kozolni kell az adatkezelés céljat, valamint azt, hogy
az adatszolgaltatas 6nkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jelolni
az adatkezelést elrendel6 jogszabalyt.

5.9. A Szervezet Kkezelhet személyes adatot kamarai tagok esetében az Ekt-ban foglalt
feladatainak ellatasa érdekében, illetve egyéb esetben az az Infotv. 5. § bekezdésében
foglaltak fennallasa esetén is.

5.10. Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman iligyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és idOszerliségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne
sériilhessenek.

6. Betekintésre vonatkozdészabalyok

6.1. Az ugyintézonél, vagy az irattarban 1évé iratba az lgyintézén és az adott szervezeti
egyseg vezetdjén kivill mas személy - az érintett torvény szerinti betekintési jogan tul - csak
akkor tekinthet be, ha ezt torvény lehet6vé, vagy a hivatali tevékenységével 0sszefliggd
feladatellatas szukségessé teszi.

6.2. Az érintett betekintési joganak gyakorldsa sordn tgy kell eljarni, hogy ez altal masok
jogai ne sérulhessenek (a mas személyre vonatkoz6 személyes, vagy védett adatokat adott
esetben ki kell takarni vagy mas médon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell eljarni a
masolat, kivonat készitésekor is.

7. Adatbiztonsagi rendszabalyok

7.1. A Szervezet foglalkoztatottja a nala 1évd, valamint a vonatkozdé jogszabalyok és jelen
Szabalyzat el6irasai alapjan személyes adatnak mindsiilé adatokat tartalmazé iratokat
koteles munkaidén tal - és amelyeket lehetséges munkaidében is - szekrényébe zarva
tartani, az asztalon és az irodaban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés céljabél
és annak tartama alatt tarolhatok.

7.2. Az iratok elzarasaért az az ugyintézd felelds, akinél azok a munkaidd befejezésekor
talalhatok.

7.3. Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbol azokat a helyiségeket, ahol
k6zos hasznalati nyomtatdé vagy masolégép ilizemel, az adatbiztonsagi kovetelmények
figyelembevételével kell hasznalni.

7.4. Az egyéb szempontokon tal adatvédelmi megfontolasbdl azokat a szobakat,
helyiségeket, ahol szamitoégép, munkaallomas lizemel, Ugy kell hasznalni, hogy az
megfeleljen az adatvédelmi, tlizrendészeti és informatikai biztonsagi kovetelményeknek.

Az ugyintézd koteles a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott adathordozoékat ugy kezelni,
tarolni, hogy a védelmet igényl6é adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles

7



tovabba a munkaid6 végeztével a munkaallomast - a folyamatosan bekapcsolva, illetve
online tartand6 munkaallomdasok kivételével - kikapcsolni, az ajtét bezarni.

7.5. A tlizrendészeti eléirasokat be kell tartani. A tiiz elleni védekezés rendjét és elharitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket a Szervezet székhelye szerinti tliz- és munkavédelmi
el6irasok tartalmazzak.

7.6. Személyes adatokat is tartalmazé iratot a Szervezet irodaibdl kivinni - munkakori
feladat ellatasanak kivételével - csak a kozvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Az
ugyintézd ez esetben is koteles gondoskodni arrél, hogy az ne vesszen el, ne rongalédjon
vagy semmisiiljon meg és tartalma illetéktelen személy tudomdasara ne jusson. Amennyiben
személyes adatokat is tartalmazo irat - a jelen bekezdés szerint - a Szervezet irodaibdl
kivitelre kertil, igy annak kivitelérdl és visszahozatalarél feljegyzést kell késziteni.

7.7. A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldanyt, illetéleg rontott vagy
egyéb okbdl feleslegessé valt iratokat haladéktalanul meg kell semmisiteni
iratmegsemmisitd géppel.

7.8. A személyes adatok - titkositas nélkul - kiilsé adathordozén (CD, DVD, pendrive stb.)
nem rogzithetdk.

7.9. Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, illetve egyéb elektronikus tton csak kell6
koriiltekintéssel és kizardlag a Szervezet technikai eszkozeinek igénybevételével
tovabbithatok.

7.10. Az adatvédelemmel 0sszefliggd szamitogépes adatkezelés szabalyairdl, igy kiillondsen
az archivalas, mentés, torlés rendjérdl, tovabba az egyes programok és belsé tarhelyek
tekintetében a hozzaférési és a betekintési jogosultsagokrol és az ehhez kapcsol6dd
lgyintézdi jelszavakrol a Rendszerleiras és belsé vezetdi utasitas rendelkezik.

8. Adatvédelmi incidens

8.1. Adatvédelmi incidens vagy olyan esemény megtorténte esetén, amely esetlegesen
adatvédelmi incidens lehet a jelen szabalyzat 5. szamu mellékletét képezd ,Incidenskezelési
terv” rendelkezéseinek megfelelGen kell eljarni.

8.2. A Szervezet koteles incidens nyilvantartast vezetni, amelybe minden megtortént
incidenst fel kell vezetni. A nyilvantartas részét képezi az incidenskezelési terv mellélete
szerinti mintatablazat, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi
incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat, korilményeit,
varhat6 hatasait és a megtett intézkedéseket, valamint GDPR-ban meghatarozott egyéb
adatokat.

9, Informatikai védelem

9.1. A személyes adatokat tartalmaz6 szamitégépes informacios rendszer védelme
érdekében gondoskodni kell az informaciés rendszerben az adatkezelés biztonsagardl, a
miikodtetés rendjérdl. Alapvetd biztonsagi intézkedésként a szervezet munkaallomasainak
hardver- és szoftver eszkozeit rendszeres virusvédelemmel, és folyamatos program
frissitéssel, valamint rendszer tiizfallal, napi mentési és naplézasi mechanizmussal kell
ellatni.



9.2. A szamitogépes informaciés rendszerrel kapcsolatos adatbiztonsagra, a fizikai
biztonsagra, az lzemeltetés és a technikai biztonsagra, tovabba az informéaciétovabbitas
rendjére vonatkozo6 részletes szabalyokat a Rendszerleiras és a vonatkozo vezetdi utasitas
tartalmazza.

9.3. A bels6 informatikai rendszer hasznalatat személyre sz616 felhasznalé névvel és ehhez
rendelt kiilon jelszavas belépéssel kell védeni. Belépés utdn a szamitdégépet nem lehet
felugyelet nélkul hagyni, a szamitogéphez, illetve az ott tarolt adatokhoz valé illetéktelen
hozzaférést meg kell akadalyozni.

9.4. A felhasznalok részére jelszo kiadasa az elnok vagy az ligyviteli vezet6 irasbeli dontése
alapjan lehetséges, amely tartalmazza a felhasznalé nevét, a Szervezettel fennalld
jogviszonya mindsitését, a kért jogosultsagi szintet és, hogy mennyi idére szoéljon a
jogosultsag, amennyiben az elére tudhaté.

9.5 A jogosultsag beallitasanak és a jelszo6 kiadasanak tényét rogziteni kell, a dokumentum
gondosan zarhato, biztonsagos helyen 6rizendé.

9.6. Akiadott jelszo a munkaviszony vagy a megbizas id6tartamara érvényes. Az érvényesség
lejartakor az elndk, illetve az tigyviteli vezet6 irasban tajékoztatja a rendszergazdat, aki torli
a jogosultsagot. Ugyancsak torolni kell a jogosultsagot, ha a felhasznal6 3 hénapnal hosszabb
idére nem veszi igénybe az informatikai rendszert.

10. Torlésre vonatkozo szabalyok

10.1. Olyan, személyes adatokat tartalmaz6 iratokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
mar megsziint, jogszabalyban vagy az iratkezelésre alkotott belsé szabalyzatban foglalt
idotartam leteltét kovetd év majus 31. napjaig selejtezni kell, vagy atadni az 6rzésre jogosult
szervnek.

11. Egyes nyilvantartasok

11.1. Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot a
szervezeti egységek vezetdjének személyre bontottan meg kell hatdroznia és az idészerd
allapotnak megfelel nyilvantartasukrol gondoskodnia kell.

12. Adattovabbitas, az adatkezelések osszekapcsolasa

12.1. A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, illetdleg a
kilonboz6 adatkezeléseket 6sszekapcsolni csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett hozzajarult,
vagy torvény ezt elirja, illetve megengedi. Harmadik orszagba torténd adattovabbitas
esetén az Infotv. és a GDPR vonatkoz6 rendelkezéseit kell alapul venni.

12.2. Az adattovabbitast a 2.-3. melléklet szerinti adattartalomra kiterjed6éen regisztralni,
azaz naplozni kell (adattovabbitasi- és adatszolgaltatasi nyilvantartas), annak érdekében,
hogy megallapithaté legyen milyen adat, kinek, milyen felhatalmazottsag alapjan, mikor
kertilt tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra (pl. belfoldi jogsegély, stb.).



13. Adattovabbitas

13.1. Az érintettet az adattovabbitasra vonatkozé toérvényi felhatalmazas hianyaban
nyilatkoztatni kell - kiillonleges adatai tekintetében frasban - a kérelmére indult eljarasban,
hogy hozzdjarul-e személyes adatainak a tovabbitasihoz, ha ligye elintézéséhez mas szerv
megkeresése sziikséges.

13.2. Személyes adatok - a feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig -
tovabbithatok olyan adatkezel6hoz és adatfeldolgozohoz amely ezen adatokkal
kapcsolatban a Szervezet feladat- és hataskoréhez tartozé tovabbi feladatokat 14t el. Ebben
az esetben a MOK FTESZ az ezen feladatot ellatoval koteles adatfeldolgozasi szerzédést
kotni, amely szerzédésben minimalisan a GDPR-ban eldirt kotelezd tartalmi elemeinek
szerepelnie kell.

II/A. SZERVEZETI ADATKEZELES
14. Altalanos szabalyok

14.1. A tisztsegviselOk tisztségliik elnyerését, a testiileti tagok megvalasztiasukat, a
munkavallalok munkaviszonyuk kezdetét, a megbizasi szerzédéses vagy vallalkozoi
jogviszonnyal rendelkezdk a szerz6dés hatalyba 1épését kovet6en haladéktalanul kotelesek
az adatvédelmi el6irasok betartasara is kiterjedd, valamint titoktartasi kotelezettség
vallalasarol szo6l6 nyilatkozatot kitdlteni. Jelen szabdlyzat személyi hatalya ald tartozok
kotelesek a feladatkoruk ellatasa soran tudomasukra jutott személyes adatot és uzleti titkot
megdrizni.

14.2. A Szervezet bels6 informatikai rendszerének valamennyi felhasznal6ja felelésséggel
tartozik azért, hogy a kiadott személyes jelszot mas szamara nem adja at, mas személyekkel
nem osztja meg. Amennyiben felmeril a gyand, hogy jelszava illetéktelen személy
tudomasara jutott, ezt haladéktalanul koteles az lgyviteli vezetén keresztil a
rendszergazdanak {rasban jelezni, aki azonnal torli a jelszét és az ahhoz tartozo
jogosultsagot.

14.3. Barmely szamitogép virusfertézésének gyandja esetén a rendszergazdat
haladéktalanul értesiteni kell, majd az 6 el6irasai szerint kell eljarni.

15. Tagnyilvantartas, szabalyzat személyi hatalya ala tartozok személyi adatai

15.1. A tagnyilvantartas vezetése soran a kamara tagjainak a személyi iratait és adatait a
vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en kell kezelni.

15.2. A tagnyilvantartas soran kezelt személyes adatok tekintetében a Magyar Orvosi
Kamara és a MOK FTESZ ko6zos adatkezel6k.

15.3. Tisztségvisel6krdl, testileti tagokrol és munkavallalokrol csak a tisztséggel, illetve a
munkaviszonnyal 6sszefliggd adat tarolhaté. Jelen pont hatdlya ala tartozéktol csak olyan
nyilatkozat, vagy adatlap kitoltése kérhetd, amely személyiségi jogait nem sérti.

15.4. A személyi iratokat a Szervezet hivatalos helyiségében, zarhaté szekrényben kell
tarolni, megakadalyozva, hogy illetéktelenek hozzajuthassanak. A személyi iratokat az
illetékes ligyintézg, valamint az ligyviteli vezet a munkavégzéséhez sziikséges mértékben
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haszndlhatja. Az iratokba ezen kiviil csak a munkaltatéi jogok gyakorléjanak van betekintési
joga.

15.5. A tisztséggel, tagsaggal vagy munkaviszonnyal kapcsolatos személyi irat, dokumentum
kizarolag személyesen, vagy teljes bizonyitdereji maganokiratba foglalt meghatalmazassal
vehetd at, illetve ,sajat kezébe” jelzéssel ellatott killdeményként az érintett lakcimére
postazandd, amennyiben sziikséges.

16. Gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo6 adatkezelés

16.1. A Szervezet gazdasagi tevékenysége soran tudomasara juté tzleti titok megdérzésérdl,
a gazdasagi, pénziigyi adatok jogszabdlyoknak megfeleld kezelésérél gondoskodik. fgy
kilonésen megtartja a vele szerzédésben all6 vagy részére ajanlatot kuld6 jogi és
természetes személyek uzleti titkait és a jogszabalyoknak megfeleléen kezeli a tudomasara
jutott személyes adatokat.

16.2. Az egyes szerzddések megsziinését, az ajanlatok visszautasitdsat, vagy a gazdasagi cél
megvalosulasat kovetéen a Szervezet gondoskodik a pénzigyi, gazdasagi és személyes
adatok megsemmisitésérdl.

I1/B. AFOGLALKOZTATAS ADATVEDELMI SZABALYAI

17.1. E fejezet rendelkezései szerint kell ellatni a Szervezettel munkaviszonyban, megbizasi
jogviszonyban vagy egyéb munkavégzésre irdnyul6d jogviszonyban all6 személyek (a
tovabbiakban egyiitt: munkavallalok) személyi iratainak és adatainak kezelését.

17.2. A személyes, illetve a személyligyi adatok (személyi irat) nyilvantartdsanak
alapszabalya, hogy a munkavallal6krol csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggé adatokat szabad
tarolni, illetve azokat az adatokat, amelyek kezeléséhez irasban kifejezetten hozzajarult.

17.3. Az Aallaspalyazatokra beérkezé dokumentumokban szereplé adatok esetében az
érintett hozzajarulasat vélelmezni kell. Az egyes Adllaspalyazatokra beérkez6
dokumentumokat a palyazat lezarasat kovet6 180 nap elteltével meg kell semmisiteni.

17.4. Minden munkavallalonak joga van megismerni a személyével 6sszefliggésben tarolt
adatokat.

17.5. A munkavallalétdl csak olyan nyilatkozat vagy adatlap kitoltése kérhetd, amely
személyiségi jogait nem sérti. Az adatok harmadik személlyel, kiilondsen a munkaviszony
megsziinése utan az Uj munkaltatoval csak abban az esetben kozolhetdk, ha a munkavallalé
ezt kifejezetten kéri.

17.6. A személyi iratokat a Szervezet hivatalos helyiségében, zart szekrényben kell tarolni,
megakadalyozva, hogy illetéktelenek hozzajuthassanak, az informatikai tarhelyen 1évo
adatokat pedig titkositva kell kezelni. A személyi iratokat az illetékes ligyintézd a
munkavégzéséhez sziikséges mértékben hasznalhatja. Az iratokba - ezen kiviil - csak a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak van betekintési joga.

17.7. A munkaltaté a munkabérfizetéssel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése céljabol a
munkavallalé személyes adatait a mindenkori bérszamfejtési tevékenységgel megbizott cég

11



részére jogosult atadni.

A bérszamfejtéssel megbizott szervezetnek csak azok az adatok tovabbithatok, amelyek a
bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatdsat szabalyozé jogszabalyok szerint
nélkilozhetetlenek az érintett munkavallalo jovedelmének szamfejtéséhez, valamint a
tarsadalombiztositassal, csaladi potlékkal, személyi jovedelemadoval 6sszefiiggé bevallasok
benyujtasdhoz sziikségesek. Az el6z6ekben meghatarozottakon kiviili adatok tovabbitasat a
bérszamfejtéssel megbizott szervezet kezdeményezésére is meg kell tagadni. A
bérszamfejtéssel megbizott, mint adatfeldolgozd felelés az atadott adatok védelméért,
kezelésiik jogszertliségéért.

17.8. A személyi iratok korébe sorolandék kiilonésen az aldbbiak:

a) a munkaszerzddés, az 6néletrajz, a bizonyitvanyok

b) a jogviszonnyal dsszefiiggd egyéb iratok, (adobevallds, fizetési letiltds, kedvezményjog
stb.),

c) a foglalkoztatott sajat kérelmére kiallitott, vagy 6nként atadott egyéb iratai.

17.9. A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja kozokirat
vagy a foglalkoztatott irasbeli nyilatkozata, a munkaltat6i jogkoér gyakorléjanak irasbeli
rendelkezése, bir6sag vagy mas hatdsag dontése, vagy jogszabalyi rendelkezés.

17.10. A személyi iratokban feltlintetett adatokat elsésorban az érintett szolgaltatja,
masodsorban hat6sagi nyilvantartas vagy korabbi foglalkoztaté kozvetiti.

17.11. A munkavallalé irasbeli kérelmére olyan adat is kezelhetd, amelynek atadasara az
érintett torvényi el6iras alapjan nem koteles. Ezek az adatok azonban csak az érintett altal
meghatarozott célra hasznalhatok fel, illetve csak irasbeli hozzajaruldsaval tovabbithaték
mas szerv részére. Az emlitett adatokat elktlonitetten kell kezelni, és az azokban szerepld
személyazonositdo adatokat a foglalkoztatott kérésére haladéktalanul toérolni kell a
nyilvantartasbol.

17.12. A Szervezetnél keletkezett, illetve a Szervezethez érkezett vagy leadott személyi
iratok iktatasa, kezelése személyenként és évenként kilon f6szamon, ezen belil egy
személyre vonatkozoan, Kkeletkezésiik sorrendjében alszamokon, a szamitégépes
iktatérendszeren beliil, az ligyiratkezelés szabalyai szerint torténik.

A személyi iratok iktatdsa és irattdrozasa soran gondoskodni kell arrdl, hogy az iratba
jogosulatlan személy ne tekinthessen be.

17.13. A foglalkoztatott személyes adatait tartalmazé dokumentumokat a jogviszony
megsziinését kovetéen is meg kell 6rizni, a hatalyos jogszabalyokban foglalt 6rzési id6
lejartaig.

17.14. A Szervezet a vonatkoz6 jogszabalyok valamint a munka torvénykonyvérol szold
2012. évi L. tv. (tovabbiakban: Mt.) vonatkozé rendelkezéseit figyelembe véve, a
munkavallalék adatait az aldbbi médon kezeli:

a) a Szervezet foglalkoztatottjaira vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak torvényben meghatarozott esetben vagy az érintett munkavallalé hozzajarulasaval
kozol;

b) a Szervezet a munkaviszonybdl szarmazd Kkotelezettségek teljesitése céljabol a
munkavallalok személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjel6lésével, a torvényben
meghatarozott korben - adatfeldolgozé szamara atadhatja, ennek tényérdl az érintett

12



munkavallalokat a munkaszerz6dés megkotésekor, egyéb egyedi esetben pedig az
adattovabbitast megel6zéen elézetesen tajékoztatja;

c) a Szervezet a munkavallalékra vonatkozé adatokat statisztikai célii felhasznalasra
munkavallalok hozzajaruldsa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan moédon is atadhat.

17.15. Munkaszerz6dés esetén kezelt személyes adatok:

a) név, sziiletési év, hg, nap, hely,

b) anyja neve,

c) lakcim, lakcimvaltozas id6pontja,

d) ad6azonosito jel,

e) TA] szam,

f) TB kiskonyvben talalhaté személyes adatok

g) magan-nyugdijpénztari tagsadgra vonatkoz6 adatok

h) onéletrajz és az abban szerepel6 elérhetdségi adatok (pl. e-mail cim, telefonszam)
i) iskolai végzettséget igazolo bizonyitvanyok adatai

j) szakiranyu képesitést/szakképzettséget/szakképesitést igazolé bizonyitvanyok adatai, az
ezen igazolo okiratot kibocsaté intézmény(ek) neve és az okirat(ok) szama,

k) idegen nyelv ismeretét igazol6 bizonyitvanyok adatai

1) munkaviszony igazolas (ok),

m) kiskoru hozzatartoz6 személyes adatai: sziiletési hely, id6, anyja neve, TAJ-szama,
szlletési anyakonyvi kivonata, egészségiigyi adatok

n) pétszabadsagra jogosité igazolas,

0) bankszamlaszam

p) mobiltelefonszam

r) privat e-mailcim.

s) munkavallaldra és hozzatartozdira vonatkozé egészségligyi adatok

t) hazastarsra vonatkozé személyes adatok

17.16. A munkaviszony megsziinésekor elkészitett igazolasokon a munkavallalé nagyon sok
személyes adata szerepel. Ezért az ilyen igazolas személyesen, illetve teljes bizonyito ereji
maganokirat formajaban készult meghatalmazassal veheté at, vagy sajat kezébe jelzéssel
ellatott levélben a munkavallalo lakcimére vagy az altala megjeldlt levelezési cimre kell
postazni. Barmilyen egyéb kereseti- vagy béradatot statisztikai felhasznalasra ugy lehet
atadni, hogy altala az érintett személy ne legyen azonosithat6, kivéve, ha a jogszabaly
masképpen rendelkezik.

17.17. Megbizasi szerzddés esetén kezelt személyes adatok:
a) név (ideértve jogi személy neve is),
b) sziiletési év, ho, nap, hely,

c) anyja neve,

d) lakcim

e) személyi igazolvany szama

f) adéazonosito jel

g) TAJ szam

h) bankszamlaszam

i) e-mail cim,

j) telefonszam



1I/C. ETIKAI UGYEK ADATKEZELESE

18.1. Az etikai ligyek adatkezelése soran kizardlag a Szervezet altal megbizott etikai
ugyintéz6, valamint az illetékes etikai bizottsagi tagjai jogosultak az adatokhoz vald
hozzaféréshez. Az etikai bizottsagok tagjai és ligyintézdi titoktartasi nyilatkozatot kotelesek
alairni a megbizasi jogviszonyuk kezdetekor.

18.2. Etikai eljaras soran az érintettek személyes adatain nagy szamban el6fordulhatnak
kilonleges adatok, egészségligyi adatok, ezért fokozottabb biztonsagi el6irasok vonatkoznak
az etikai igyek soran megvalosulé adatkezelésre.

18.3. A betekintés joga kizaro6lag az érintetett és képvisel6jét — és csak a ra vonatkozd
terjedelemben -, valamint az adott etikai ligyintéz6t és az etikai bizottsagok tagjait illeti meg.

18.4. A megbizott etikai Ugyintézé koteles az etikai ligyeik adatait és iratait fizikailag
elkiillonitve, zart helyen tarolni, valamint az ligyintézd részére egyedileg és kizarolagos
hozzaféréssel kialakitott informatikai tarhelyen és a szamitogépen, egyéb helyen 1évé etikai
lgyek dokumentumait titkositani.

18.5. Az e fejezetben nem részletezettek tekintetében, az etikai tigyekre adatkezelésére a
jelen szabalyzatban foglaltak iranyadodk.

I1l. AZ ADATVEDELEM SZERVEZETE
19. A Szervezet vezetdsége

19.1. A Szervezet elnoke az adatvédelmi szabalyok érvényesiilése korében az alabbi
feladat- és hataskorokkel rendelkezik:

a) felugyeli a Szervezet adat- és titokvédelmi tevékenységét, felelés az adat- és
titokvédelmi szabalyok betartasaért;

b) rendkivili ellenérzést engedélyez,

c) kivizsgaltatja az ellendrzések soran feltart hianyossagokat, gondoskodik a
jogszabalysértd korilmények megsziintetésérdl;

d) megallapitja a belsé informatikai rendszerhez valé hozzaférési jogosultsagot
(amennyiben szukséges, annak szintjét) és a rendszer haszndalatara vonatkozo jelszo
kiadasardl rendelkezik,

e) megbizza a Szervezet adatvédelmi tisztvisel6jét.

19.2. A Szervezet testiileteinek elnokei az adatvédelmi szabalyok érvényestilése korében az
alabbi feladat- és hataskorokkel rendelkeznek:

a) feliigyelik az iranyitasuk ala tartozo testiiletnél folytatott tevékenységgel osszefliggd
adat- és titokvédelmi elbirdsok teljestiilését, felelések az adat- és titokvédelmi
szabalyok betartasaért.

b) A szervezeti egységek vezet6i a hozzajuk érkezett, az érintett kezelt adataira
vonatkoz6, valamint a kézérdekd adat megismerése iranti kérelmekrdl, az esetleges
elutasitasrol tajékoztatjak a Szervezet uigyviteli vezetdjét.

19.3. A Szervezet elnoksége az adatvédelmi szabalyok érvényesiilése korében az alabbi
feladat- és hataskorokkel rendelkezik::
a) elfogadja a Szervezet belsé adatkezelési és adatvédelmi szabalyzatat és annak
modositasi javaslatait
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20. Adatvédelmi tisztviseld

20.1. A Szervezetben kezelt személyes adatok védelme érdekében a Szervezet altal
Kinevezett és megbizott adatvédelmi tisztvisel6 koteles eljarni a jogszabalyok és a Szervezet
altal vele kotott megbizasi szerz6désben foglaltaknak megfeleléen. A Szervezet altal
megbizott adatvédelmi tisztvisel$ eljarasa soran felhivja az Ugyviteli vezetd figyelmét az
eldirasok betartaséra és az egyes az adatkezeléssel kapcsolatos feladatok teljesitésére.

20.2. Adatvédelmi tisztviselévé - feladatai, hataskore és feleléssége pontos
meghatarozasaval - iradsban megbizott, jogi, kdzigazgatasi, szamitastechnikai vagy ezeknek
megfeleld fels6foku végzettségli személy jelolhetd ki.

20.3. Az adatvédelmi tisztvisel$ kotelezettségei

a) kozremikodik, illetdleg segitséget nyujt az adatkezeléssel o6sszefiiggé dontések
meghozataldaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

b) konkrét iigyekben felmeriil6 igények alapjan adatvédelmi kérdésekben - ésszer( és
elvarhato hataridén belil - segitséget nyljt a szervezeti egységek munkatarsai
részére,

c) ellen6rzi a Szervezet szervezeti egységeinél az adatkezelésre vonatkozo
jogszabalyok, valamint a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek betartasat,

d) javaslatot tesz a szervezeti egységek vezetdinek, ha az adatbiztonsag érdekében
intézkedés meghozatalat latja sziikségesnek,

e) Kkivizsgalja és intézi a hozza érkez6 bejelentéseket,

f) a személyes adatok kezelése és védelme érdekében javaslatot tesz a belso
adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat tartalmara, jogszabalyvaltozas miatt vagy
mas fontos okbdl torténd moédositasara, kiegészitésére

g) koordindlja az adatvédelmi tevékenységet segit6 nyilvantartasi rendszer kialakitasat,
modositasait,

h) tajékoztatja az adott szervezeti egység vezet6jét a tudomdasara jutott, a
feladatkorében  felmerilt barmely adatvédelmi problémardl, esetleges
allasfoglalasrdl vagy mas, az adatvédelemmel kapcsolatos egyéb kérdésrol,

1) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

21.  Ugyviteli vezetd

21.1. Az adatvédelem korében az ugyviteli vezetd kotelezettsége:

a) felugyeli az ugyviteli szervezet adat felligyeli az ugyviteli szervezet adat- és
titokvédelmi tevékenységét, felelds az adat- és titokvédelmi szabalyok betartasaért.

b) kozremiikodik az adatkezeléssel osszefliggé dontések meghozataldban, valamint az
érintettek jogainak biztositasaban;

c) ellen6rzi a Szervezeten belil az Info tv. és az adatkezelésre vonatkozdé mas
jogszabalyok, valamint a jelen szabdalyzat rendelkezéseinek a megtartasat;

d) a Szervezethez érkezett adatvédelmi targyu bejelentéseket, megkereséseket
megvizsgalja és sziikség esetén tovabbitja azokat az adatvédelmi tisztvisel6nek

e) az adatvédelmi tisztviseld javaslata alapjan az elnokség elé terjeszti elfogadasra a
bels6 adatkezelési és adatvédelmi szabdlyzatot és annak médositasi javaslatait

f) folyamatosan ellendérzi az ligyviteli szervezeten beliil az adatvédelmi jogszabalyok és
a bels6 szabalyzat érvényesitilését

g) kozremiikodik az adatkezelési nyilvantartas vezetésében

h) gondoskodik a titoktartasi kotelezettség vallaldsarol szél6 nyilatkozatok (2. szamu
melléklet) érintettek altali kitoltetésérdl, valamint annak az érintett személyi
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anyagaban, illetve az irattarban torténé elhelyezésérdl;

i) gondoskodik a bels6 informatikai rendszerhez val6 hozzaférési jogosultsag (3. szamu
melléklet) dokumentalasarol és biztonsagos helyen torténé 6rzésérél;

j) rendszeresen kapcsolatot tart az adatvédelmi tisztvisel6vel, részére sziikség szerint
adatot szolgaltat, informaciét nyijt a Szervezet adatkezelésérol

22. Rendszergazda

22.1. Arendszergazda

a) folyamatosan ellendrzi a jogosultsagi rendszert, gondoskodik az informatikai rendszer
kiils6 tdmadas elleni védelme ellendrzésérdl, az informatikai eszkozok rendeltetésszerii
hasznalatarél és folyamatos lzemképességérél, valamint az adatbiztonsagi eldirasok
teljestilésérdl;

b) elektronikusan rogzitett adatokrél rendszeresen és tervszeriien biztonsagi mentéseket,
archivalast végez a teljes adatbazisra nézve olyan gyakorisaggal, hogy a lehets legkevesebb
adatvesztés mellett barmikor folytathato legyen az informatikai programok hasznalata;

c) a szamitogépeket és az adatbazist tiizfallal és virusvédelmi programmal is védi;

d) az elnok vagy az tigyviteli vezetd kezdeményezésére belépési jelszot ad ki az informatikai
rendszer hasznalatara vonatkozo6an.

22.2. A tevékenysége soran a tudomasara jutott személyes adatokkal kapcsolatban az
adatfeldolgozasi szerz6dés rendelkezéseinek megfelel6en koteles eljarni.

23. Honlap éslevelez6 rendszer iizemelteto

23.1. Az uzemeltet6 gondoskodik a honlap és a levelez6 rendszer kiilsé tdmadas elleni
védelme ellendrzésérd], folyamatos izemképességérdl, valamint az adatbiztonsagi el6irasok
teljestilésérdl, valamint a levelez6programot védi a kéretlen elektronikus tizenetektdl is.

23.2 A tevékenysége soran a tudomadsdra jutott személyes adatokkal kapcsolatban az
adatfeldolgozasi szerz6dés rendelkezéseinek megfelel6en koteles eljarni.

IV. AKOZERDEKU ADATOK NYILVANOSSAGA

24.1. A kozérdeki és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerhet6ségét az Infotv. I11. és V.
fejezetében foglaltakkal 6sszhangban kell alkalmazni.

24.2. A Szervezet tevékenységével kapcsolatos adatok a kozérdekbdl nem nyilvanos
személyes, a mindsitett, illetve az Infotv. egyéb térvény vagy eurdpai unios jogi aktus altal
mas okbol korlatozott adatok kivételével- kozérdekiiek, ezért ezekrdl a kozvéleményt
tajékoztatni kell. Az elutasitott igényekrdl, valamint azok indokairél a Szervezet tigyviteli
vezetdje nyilvantartast vezet.

24.3. A Szervezet a kozérdeki adatokat a Szervezet honlapjan, a www.kamara.fogorvos.hu
cimen teszi k6zzé.

24.4. Az Gigyviteli vezet6 a kozzétételi listaban nem szerepld kozérdekd adatokra vonatkozo

adatigénylések adataira tekintettel évente feliilvizsgalja a Szervezet kozzétételi listajat, és a
jelentds aranyban vagy mennyiségben felmerult adatigénylések alapjan azt kiegésziti.
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24.5. A Szervezet feladat- és hataskorébe tartozé dontés meghozatalara iranyulé eljaras
soran készitett vagy rogzitett, a dontés megalapozasat szolgalé adat a keletkezésétdl
szamitott 10 évig nem nyilvanos. Ezen adatok megismerését - az adat megismeréséhez és a
megismerhetdség kizarasahoz fliz6d6 kozérdek sulyat mérlegelve - az ugyviteli vezetd
engedélyezheti.

24.6. Jogszabaly egyes adatok megismerhet6ségének korlatozasara az 11.4. bekezdésben
meghatarozottnal rovidebb idétartamot allapithat meg.

25. AKkozérdekii adat megismerésére iranyulé igény teljesitése

25.1. A kozérdekid adat megismerése irant barki

a) szoban [kozponti eléterjesztési helyszin: Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Teriileti
Szervezete, 1068 Budapest, Szondi u. 100. III. em.)],

b) irasban (kozponti levelezési cim: Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Teriileti Szervezete,
1068 Budapest, Szondi u. 100. III. em.) vagy

c) elektronikus uton (kozponti elektronikus levélcim: kamara@fogovos.hu , Hivatali Kapu:
MOKFTESZ) a 4. melléklet szerint, vagy mas mdodon igényt nyujthat be.

25.2. A kozérdekd adat megismerésére iranyuld igény esetén a Szervezet a tudomdasara
jutasat koveto legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget, ha annak
feltételei fennallnak. Ez a hataridé, ha az adatigénylés jelentGs terjedelmfj, illetve nagyszamu
adatra vonatkozik, egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithat6, errél az adatigénylét az
igény beérkezését kovetd 15 napon belill tajékoztatni kell.

25.3. A szdbeli kérelemro6l feljegyzést kell késziteni és az igényl6t lehet6leg mar a kérelem
eloterjesztésekor nyilatkoztatni kell az adatszolgaltatis koralményekrdl — és
koltségvonzatarol.

25.4. Az ugyviteli vezetd a kozpontilag elGterjesztett igény alapjan Kkijeloli - a szervezet
munkamenetében megszokott moédon, szoban vagy e-mail Utjan - az adatszolgaltatas
teljesitésére koteles szervezeti egységet és annak lgyintézdjét. Eseti jelleggel az
adatszolgaltatas teljesitését az tigyviteli vezet6 latja el.

25.5. A kozérdeki adatok szolgaltatasa kapcsan az tigyviteli vezeté vagy az igényl6 altal
megkeresett szervezeti egység vezetdje, illetve iligyintézdje a kérelmet - annak tartalma
alapjan - haladéktalanul koteles megvizsgalnia abbdl a szempontbol, hogy

a) az igényelt adatok pontosan beazonosithatdk-e,

b) az igényelt adatokat a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Tertileti Szervezete kezeli-e,

c) az igényelt adatok kozérdek(i adatnak mindsiilnek-e,

d) megtalalhatok-e a honlapon,

e) a kért moédon vannak-e tarolva a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Tertleti
Szervezeténél, vagy feldolgozasuk sziikséges,

f) a kérelmezd elérhetdsége tisztazott-e,

g) a tajékoztatast milyen formaban, médon kérik,

h) az adatszolgaltatas teljesitése okoz-e a Szervezetnek koltséget, illetve ennek megtéritését
a kérelmez6 vallalja-e.

25.6. Ha a 11.5. bekezdésben meghatarozott korilmények a kérelem alapjan nem
allapithaték meg, az igényl6t meg kell keresni a hidnyz6 informacidkra vonatkozoé
nyilatkozata érdekében.
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25.7. Ha a kért adatot nem a Szervezet kezeli, akkor a megkeresett szervezeti egység vezetdje
a kérelmet a lehetd legrovidebb id6n, de legfeljebb 8 napon beliil tovabbitja annak a
szervnek, amelynek feladat- és hataskorébe tartozik, és errdl egyidejlileg tajékoztatja az
igénylot is. Ha a kért adatot a Szervezet, de nem a megkeresett szervezeti egység kezeli,
akkor a megkeresett szervezeti egység vezetdje a kérelmet a lehetd legrovidebb idén, de
legfeljebb 8 napon beliil tovabbitja annak a szervezeti egységnek, amelynek az adat kezelése
a feladatkorébe tartozik.

25.8. Amennyiben olyan adat megismerésére iranyul a kérelem, amelyet a Szervezet a
honlapjan mar kozzétett, - a fellelhet6séget is ideértve - az igényl6t errdl tajékoztatni kell.
Ez nem mentesiti a Szervezett az adatszolgaltatasi kotelezettsége aldl.

25.9. Az igény teljesitésének megtagadasarol és annak indokairdl - jogorvoslati lehet6ségek
feltlintetésével - 15 napon belill a Szervezet levélben, vagy - amennyiben az igény
elektronikus Gton érkezett, illetve az igényben az elektronikus levelezési cim fel van tiintetve
- elektronikusan tajékoztatast kiild az igénylének.

25.10. Az igényld a kozérdekii adat megismerésére vonatkozé igény elutasitasa vagy a
teljesitésre nyitva allo (illetve a meghosszabbitott) hataridé eredménytelen eltelte esetén,
valamint - ha a koltségtéritést nem fizette meg - a masolat készitéséért megallapitott
koltségtérités osszegének felulvizsgalata érdekében az illetékes jarasi/keriileti bir6sagon
keresettel élhet.

25.11. Az adatigényld a kozérdekd adatok megismeréséhez fiz0d6 jogok gyakorlasaval
kapcsolatos jogsértés esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hatosaghoz

26. Tajékoztatasi kotelezettség teljesitése

26.1. A tajékoztatasnak - amennyiben az aranytalan koltséggel nem jar - az igényl6 altal
kivant technikai eszkozzel, illetve médon kell eleget tenni.

26.2. A Szervezet a kérelmeket az adatokba val6 betekintés lehet6vé tételével is teljesitheti.

26.3. Betekintésre a Szervezet hivatali helyiségeiben, munkaid6ben, az igényldvel el6zetesen
egyeztetett id6pontban kertilhet sor. Betekintés esetén az igényld az adatokrdl feljegyzést
készithet, illetve az adatokr6l masolatot kérhet. Ennek megtorténtérdl az iratok kozt
feljegyzést kell késziteni.

26.4. Ha az igényld szobeli tajékoztatast kér, akkor ennek megtorténtérdl az iratok kozt
feljegyzést kell késziteni.

26.5. Ha a kozérdekd adatot tartalmazé dokumentum az igényl6 altal - jogszabaly szerint -
nem megismerhet6 adatot is tartalmaz, illetve mas személy jogait a megismerés sértené, az
igény teljesitése soran ezen adatot felismerhetetlenné kell tenni.

26.6. Masolat készitésével, illetve azzal kapcsolatban felmeriilt, koltség mértékéig térités

kérhetd, melynek 6sszegét elére kozolni kell. A koltségtérités pontos 6sszegét a Szervezet az
adatszolgaltatast megel6z6en koteles meghatarozni.
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26.7. Az igényl6tdl egyértelmii nyilatkozatot kell kérni a tekintetben, hogy a koltségek
ismeretében fenntartja vagy modositja kérelmét. Amennyiben a koltségek megtéritését nem
vallalja, kozolni kell, hogy az igényelt adatokrdl csak olyan formdban és mdédon kaphat
tajékoztatast, ami nem okoz koltséget a Szervezetnek.

26.8. Ha az igényelt dokumentum jelentds terjedelm, a masolat irdnti igényt a Szervezet a
koltségtérités megfizetését kovetd 15 napon belil teljesiti. Err6l az igényl6t az igény
beérkezését kovetd 15 napon beliil tajékoztatja.

26.9. A Szervezet a kozzétett adatok megismerését személyazonosité adatok kozléséhez nem
kotheti. Az elektronikusan kozzétett kozérdek(i adatokhoz torténé hozzaférés biztositasdhoz
személyes adat csak annyiban kezelhetd, amennyiben az technikailag elengedhetetlentil
szliikséges, a személyes adatokat ezt kdvetden haladéktalanul torslni kell.

26.10. Az igényld adatigényléshez kapcsolédo személyes adatai csak annyiban kezelhetok,
amennyiben az az igény teljesitéséhez - beleértve az esetlegesen felmerild koltségek
megfizetését is - elengedhetetleniil sziikséges. Az igény teljesitését, illetéleg a koltségek
megfizetését kovetden az igényld személyes adatait haladéktalanul torolni kell.

26.11. A Szervezetet a kozérdek(i adat megismerésére iranyuld kérelemnek az Info tv.
rendelkezéseinek megfelel6en tesz eleget.

26.12. Az adatszolgaltatasi nyilvantartasok az egyes szervezeti egységek vonatkozasaban
onalloan is vezethetdk. A nyilvantartas egy masolati példanyat - a targyévet kovetd év januar
15. napjaig az ugyviteli vezetd részére at kell adni.

26.13. Hianyos adatkérés esetén a hidny pétlasara kell felkérni az adatkérét. Nem kell
hianypotlast kérni, ha az adatkérés jogalapja, az adatszolgaltatas adattartalma e nélkiil is
megallapithato.

26.14. Az adatszolgaltatas feltételeit kétség esetén az adatkezelést végzd ligyintézo vezetdje,
az ugyviteli vezetd kozremiikodésével koteles ellendrizni, mert az altala kezelt adatokért az
érintettel szemben feleldsséggel tartozik.

26.15. Abban az esetben, ha az adatszolgaltatast nem lehet jogszerilien teljesiteni, vagy az
igény elbiralasahoz sziikséges informaciokat az igenyl6 a felkérést kovetéen sem jelolte meg,
ugy az adattovabbitast meg kell tagadni.

26.16. Az adatszolgaltatdas megtagadasardl - annak indokolasaval egyiitt - i{rdsban kell
értesiteni az igénylot.

26.17.]elen szabalyzat rendelkezéseit nem kell alkalmazni az 6sszesitett, illetve a statisztikai
adatokra vonatkozé adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként az
adatok elvesztik egyedi jellegiiket.

V.  ZARO RENDELKEZESEK

27.1. Jelen szabalyzatban nem részletezett kérdések esetén a. vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések iranyadok. Jelen szabalyzat az elfogadasa napjatol hatalyos.
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1. szamu melléklet

Magyar Orvosi Kamara

Fogorvosok Teriileti Szervezete

1068 Budapest, Szondi u. 100.

Telefon: +36-1-353-2188 Fax: +36-1-269-1876
E-mail: kamara@fogorvos.hu

Titoktartasi kotelezettség vallalasarol sz6l6 nyilatkozat

Alulirott

o[22 7 ——————————————

Anyjaneve: .......ccceceeeenn. ;

Sziiletési hely ésid6: ....oovcvvvviviiiieice e, :

5 :

Személyi azonositasra alkalmas igazolvany megnevezése és SZama: .........ccccoveveeennnnn. ]

mint a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Tertileti Szervezete (a tovabbiakban MOK FTESZ)
............................................................. (jogviszony mindsitése) eziton

nyilatkozom

arrol, hogy az MOK FTESZ-nél ellatott tevékenységem soran tudomdasomra jutott, a
kozérdeky, illetve a kozérdekbdl nyilvanos adat fogalma ala nem tartozo6 adatokat, titkokat
koteles vagyok megdrizni, azokat harmadik személy tudomasara nem hozhatom.
Kotelezettseéget vallalok arra, hogy a tudomdasomra jutott, fent jelzett informaciokkal
kapcsolatban nyilatkozatot nem adok és azokat semmilyen formaban nem hasznalom fel,
nyilvanossagra nem hozom.

Jelen titoktartasi nyilatkozat alairdsaval kijelentem, hogy a mindsitett- és személyes adatra,
illetve az ado- és uzleti titokra vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseket megismertem és
amennyiben munkavégzésem soran a felsorolt adat, vagy titok jut tudomasomra, akkor azok
tartalmanak megismerését mas részére nem teszem lehetvé.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség tevékenységem elvégzését, illetve a
MOK FTESZ-szel fennall6 jogviszonyom megsz{inését kovetden is fenndll, tovabb4, hogy fenti
szabalyok megsértése a hatalyos anyagi- és eljardsjogi szabalyok szerinti polgari jogi,
és/vagy blintet6 jogi jogkovetkezményekkel jar.

Kelt: .o , 2000 8V. honap ... nap.

Késziilt: 2 példanyban
Kapjak: 1. szamu példany: nyilatkozattevo
2. szamu példany: irattar/személyi anyag
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2. szamu melléklet

Magyar Orvosi Kamara \ VN
Fogorvosok Teriileti Szervezete f ”

1068 Budapest, Szondi u. 100. | FAN
Telefon: 36-1-353-2188 Fax: +36-1-269-1876 VAGYAR OWVOSI KAMARA

E-mail: kamara@fogorvos.hu

Belso informatikai rendszerhez val6 hozzaférési jogosultsag

Alulirott, ..o, , mint a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Tertileti Szervezete
elnoke/ugyviteli vezetSje kezdeményezem a belsé informatikai rendszerhez vald
hozzaférési jogosultsag adasat az alabbi személy szamara, az alabbi tartalommal:

NEV: e

ANYA NeVE! srovwmmanumnency ]

Szuletési hely és1d06: .....oovueviiiiiieee e ;

041 o A ;

Személyi azonositasra alkalmas igazolvany megnevezése és szama: .......c..cccccuveueenenne... ;

A Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Teriileti Szervezetével fennalld6 jogviszonya
MINOSILESE: ..o

Jogosultsagi szint: ......ccccovevveiee e

Jogosultsag IdGtartamal wcwmsmsssssmmss sammsonis

Budapest, ....c.ccccevveennee

elnok/ugyviteli vezet6

Jogosultsagi szintet beallitottam, jelszot atadtam.

rendszergazda
Datum: ...ccooveeiee e

Jelszot atvettem.

felhasznalo
DAtUIM: v e

Jelszot és jogosultsagot toroltem.

| s o Lo .= TSSOSO

rendszergazda
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3. szamu melléklet

HOZZAJARULAS KULONLEGES ADATOK KEZELESEHEZ

AlUlirott e s e e helység
............................................. kozterulet neve, jellege .................. szam alatti lakos jelen
jognyilatkozat alairasaval hozzajarulok ahhoz, hogy a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok
Tertleti Szervezete

Bl vasmnsn v SRR R RS TSR S SRR SE USRI RUSS SRR b nnso s nnnnn szamon folyamatban
targyua
lgyben

a kovetkez6 kiilonleges adataimat feladatai ellatasaval 6sszefliggéen kezelje:
1./
2./
3./
Az adatkezelés célja az alabbi (megfelel6 aldhtizandé):
b) etikai eljaras lefolytatasa
c) tagdij kedvezmény megallapitdsa
o 1) =T =7 o PSP
Kijelentem, hogy a fenti adatszolgaltatds oOnkéntes, az errdl, illetbleg az érintett

adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrél és jogorvoslati lehetéségekrdl szélé tajékoztatast
megkaptam.

| (] | S ——— e OV scossumevcuans snsseuss e o m—y— nap

érintett
Ellenérizve:
{22 | g BV . sions . matnamsins dassma (3 J—— nap

adatvédelmi tisztviselo
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4. szamu melléklet

KOZERDEKU ADATSZOLGALTATASI NYILVANTARTAS

AdatKEZELO SZEIVEZEL: oiiii ittt et r e te e e e et et st ae e seens
Adatkezeld mUKOAEs] MINOSEZE: ....cooovvii et e s
Id6szak: ..c.oovvvveeeeennnns BV, wiiieeeeee e hénap

NY6) €541 s o

Adatkezel nyilvantartasi azonosito]a: ........oooveiie e s

Adatszolgaltatdst iGENYIO NEVE: ....c.eoviiiiiiiie i e

Szolgaltatott adatok kore:

TREACO STATIET cosuswsnunonmsnsnnss orswnsonssinsns o v SRuiaess £5 555 H05 o3 EA 5 ¥S 335 55 S 5555 S DA TS

A kozérdeki adatszolgaltatasi nyilvantartas fed6lapjan kertlhet feltiintetésre a szervezeti
egység neve, az adatszolgdltatasi nyilvantartas megjelolés és a vezetésére felhatalmazo
jogszabaly megjeldlése, a nyilvantartas vezetésének éve, a megnyitas idépontja, a vezetd

neve és alairdsa, a nyilvantartds oldalainak oldalszama 0Osszesen (szammal és betiivel

feltliintetve).
] | - SRR — Apa— BY womesmsomasasesnsmmses ¢ p— nap
Név:
ligyintéz6/ szervezeti egység vezetdje
Ellendrizve:
Kelt: e R BV o ho ......... nap

ugyviteli vezetd
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5. szamu melléklet

Adatvédelmi incidenskezelési terv

o

1. Azincidensmindsités szempontjai

Adatvédelmi incidens bekovetkezésének mindig el6feltétele a biztonsag sériilése. llyen lehet példaul
- de nem kizaro6lagosan - személyes adatokat tartalmazo adathordozoé (USB, laptop, HDD) elvesztése,
ellopasa. hacker tdmadas, jelszé6 nyilvanossagra keriilése, személyes adatokat tartalmazé
dokumentum elveszitése, illetéktelen altali megismerése, jogosulatlanok szamara elérhetévé valasa.
Adatvédelmi incidens akkor kovetkezik be, ha a biztonsag olyan sériilése tortént meg, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Bizalmassag, sértetlenség, rendelkezésre allas
e Bizalmassag: személyes adatokhoz, illetéktelenek hozzafértek
e Sértetlenség: személyes adatokat - véletleniil vagy jogellenesen - megvaltoztattak, igy azok
mar nem alkalmasak az eredeti cél szerinti kezelésre
e Rendelkezésre 4llas: a személyes adatokhoz az adatkezeld id6legesen vagy véglegesen nem
fér hozza
Amennyiben a fenti harom pont kéziill barmelyik bekovetkezett adatvédelmi incidensrol
beszéliink.

Ha a biztonsag sérulése megallapithato, de kizarhat6 a személyes adatok sériilése, az nem mindstil
adatvédelmi incidensnek.

2. Adatvédelmi incidens jelzése

Amennyiben a MOK FTESZ munkavallal6ja, vagy a MOK FTESZ adatfeldolgozdjanak alkalmazottja
adatvédelmi incidensrél, vagy annak bekovetkezését feltételez6 eseményrdl szerez tudomast, a
kovetkez6képpen kell eljarjon:

e A MOK FTESZ munkavallal6ja az eseményt az arrdl valé tudomasszerzését kovetGen
haladéktalanul bejelenti az irodavezetének.

e Amennyiben a MOK FTESZ adatfeldolgozdjanal, annak alvallalkozdjanal, teljesitési
segédjénél tortént az MOK FTESZ-t, mint adatkezel6t barmely médon érintd valés, vagy
alappal feltételezett adatvédelmi incidens, arr6l a tudomasszerz6 haladéktalanul értesiti a
irodavezet6t. (Az adatfeldolgozdknak a ,Megbizasi szerz6dés adatfeldolgozd szempontd
kiegészitése” cim{i dokumentum altal rogzitett rendelkezéseket is be kell tartaniuk.)

e A MOK FTESZ irodavezet6je az adatvédelmi incidensr6l haladéktalanul értesiti az
adatvédelmi tisztvisel6t.

e A bejelentd bejelentésében megadja:

o nevét, e-mail cimét, telefonszamat,

o az esemény megtorténtének és észlelésének idépontjat,

o az esemény leirdsat, és az azzal 0sszefliggd minden rendelkezésére allo informaciot,

o azeseménnyel érintett informatikai rendszer megnevezését,

o azadatvédelmi incidenssel érintettek feltételezhetd szamat.

A bejelentést elektronikus levél formajaban kell megtenni, melynek elkiildésérdl , kézbesitési
és olvasasi visszaigazolast” kell kérni.

Amennyiben a bejelenté bejelentésének elkiildését kovet6 4 dran belil nem kap olvasasi
visszaigazolast, irodavezetdt telefonon is értesiti. Ha a telefonos értesitési kisérlet sem jar sikerrel, a
bejelentd az adatvédelmi tisztvisel6t telefonon értesiti.

24



3. Az adatvédelmi tisztvisel§ altal értesitend6k kore

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidensré] értesiti

e irodavezetdét,

e Ugyviteli vezet6t,

¢ informatikai rendszert vagy eszkozt érint6 incidens esetén az informatikust.
Az adatvédelmi tisztvisel§ az altala értesitenddknek megadja a bejelentd nevét, e-mail cimét,
telefonszamat, az esemény megtorténtének és észlelésének idépontjat, az esemény rovid leirasat, a
rendelkezésre 4all6 informacidkat, az adatvédelmi incidenssel érintettek feltételezhetd szamat,
valamint azt, hogy érint-e informatikai rendszert az esemény.

4. Az adatvédelmi incidens kezelése

Az adatvédelmi tisztvisel6 dont, hogy a tudomasara jutott esemény adatvédelmi incidens-e, vagy
sem.

Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 megitélése szerint a rendelkezésre 116 adatok alapjan még
nem elddnthetd, hogy adatvédelmi incidens tortént-e vagy sem, tovabbi informacidkat kér a
bejelent6td], a MOK FTESZ mas munkavallaléjatol, az adatfeldolgozdtdl, annak alvallalkozo6jatol. Az
adatvédelmi tisztvisel§ részére az eseményre vonatkoz6an mindenki haladéktalanul koteles a lehetd
legpontosabb és minden részletre kiterjed6 informaciét megadni.

A tudomdsszerzés idépontjdnak az az idépont tekintendd, amikor az adatvédelmi tisztvisel6 az
eseményt adatvédelmi incidensként mindsiti.

Adatvédelmi incidens megtorténtekor az adatvédelmi tisztvisel6 vizsgalatot kezdeményez.

A Vizsgalati jegyz6konyv” legalabb az aldbbiakat tartalmazza:
e Azincidens leirasa
Az incidenssel érintettek szama (a lehetd legpontosabban)
Az incidenssel érintettek kore, kategoriai
Az incidenssel érintett adatok kore
Az incidens val6szin(sithet6 kovetkezményei
Az incidens orvoslasara tett intézkedések
A jegyz6konyv felvételének helye és ideje

A MOK FTESZ minden adatvédelmi incidenst nyilvantart. Az adatvédelmi tisztvisel¢ vezeti az
adatvédelmi incidensek nyilvantartasat.
Az adatvédelmi tisztvisel§ minden adatvédelmi incidensrél ,Osszefoglald mappa”-t készit, amely
minimalisan a kévetkezé dokumentumokat tartalmazza:

e Vizsgalati jegyz6konyv

e Incidens adatlap

e amennyiben az incidens bejelentésre kertlt a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag

Hat6sag részére, a bejelentés megtorténtét igazolé dokumentumok
e azorvoslasra tett intézkedések leirdasa

Az adatvédelmi incidens dokumentalasa egyedi iktatasi szamon torténik.

Adatvédelmi incidens bejelentése a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (a
tovabbiakban: NAIH) részére

Amennyiben az adatkezelési incidens az érintett személyek jogaira és szabadsagaira kockazattal
jarhat, a MOK FTESZ- az adatvédelmi tisztvisel6 utjdn - az adatvédelmi incidenst a
tudomasszerzéstol szamitott 72 6ran belil bejelenti a NAIH-nak.

Az adatvédelmi incidens bejelentésérol az adatvédelmi tisztvisel dont.
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Az adatvédelmi incidens bejelentésére a NAIH Aaltal kozzétett ,Incidensbejelents”
formanyomtatvanyt kell hasznalni.

Amennyiben az incidensrdl 72 6ran belill nem 4ll rendelkezésre minden adat, de az a meglévd
informaciok alapjan az érintett személyek jogaira és szabadsagaira nézve kockazattal jar, az incidenst
akkor is jelenteni kell a meglévé adatokkal, az alabbi kiegészitéssel: ,A MOK FTESZ még nem
rendelkezik az incidensrél teljeskoril informdciékkal, de a vizsgdlat folyamatban van. A lehetd
leghamarabb csatoljuk a hidnyzé adatokat.”

5. Erintettek értesitése

Amennyiben az incidens val6szin{isithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, arrdl a MOK FTESZ indokolatlan késedelem nélkal tdjékoztatja az
érintetteket.

Amennyiben az incidenssel érintettek elérhet6sége rendelkezésre all, Gket kozvetlenul kell
értesiteni. Amennyiben a kdzvetlen tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé, akkor az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tijékoztatni.

Az érintettekkel k6zolni kell miniméalisan az alabbiakat:
e azadatvédelmi tisztviseld és/vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd nevét
és elérhetGségeit
e azincidensbdl eredd lehetséges kovetkezményeket
e a MOKFTESZ altal megtett intézkedéseket
®
Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:
a) e az adatkezeld megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
e ezért az érintett személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara ezek értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
b) e az adatkezel§ az adatvédelmi incidenst kovetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a magas kockadzat a tovabbiakban valdszinGsithetéen nem
valésul meg.

A MOK FTESZ mindent megtesz az adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében.
Amennyiben ilyen esemény mégis bekovetkezne, a lehet6 leghamarabb megtessziik
mindazokat az intézkedéseket, melyek eredményeképpen az érintettek jogait és szabadsagait
veszélyeztetd felmeriilt kockazatok megsziintethetdk.
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