A Magyar Orvosi Kamara
FOGORVOSOK TERULETI SZERVEZETE

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata !

1. A Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Teriileti Szervezetének [tovabbiakban: MOK

FTESZ] jogallasa

1.1. AMOK FTESZ az egészségligyben miik6d6 szakmai kamardkrol sz616 2006. évi XCVII.
torvény [tovabbiakban: Ekt.] alapjan létrejott szervezet, mely a Magyar Orvosi Kamara
Alapszabélya [tovabbiakban: Alapszabaly] rendelkezéseinek megfeleléen miikdik.

1.2. A MOK FTESZ 6néll6 jogi személy.

1.3. A MOK FTESZ székhelye: 1068 Budapest, Szondi u. 100.

1.4. A MOK FTESZ pecsétje: kor alaku pecsét, benne koriratban MOK Fogorvosok Tertileti
Szervezete, kozépen Aesculapius bot, a ratekeredett kigydval.

1.5. A MOK FTESZ képviseloje: a teriileti szervezet kiildottgytilése altal megvalasztott elnok.

1.6. A MOK FTESZ illetékessége Magyarorszag egész teriiletére kiterjed.

2. A MOK FTESZ tagjai

2.1. AMOK FTESZ tagjai lehetnek mindazok a fogorvosok és fogorvosi szakteriileten dolgozo
orvosok, akik megfelelnek az Ekt. vonatkozé rendelkezéseiben meghatérozott
feltételeknek.

2.2. A 2.1 pont hatdlya ala tartozok koziil nem lehetnek a MOK FTESZ tagjai azok, akik
tekintetében az Ekt. szerint meghatdrozott kizaré okok fennallnak.

2.3. A tagsagi viszony létesitésére, szlineteltetésére, felfliggesztésére €s megszlinésére, valamint
a tagok jogaira és kotelezettségeire az Ekt., az Alapszabaly, valamint jelen Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat vonatkozo6 rendelkezései iranyadok.

3. A MOK FTESZ feladatai:
3.1. A MOK FTESZ illetékességi teriiletén ellatja az Ekt.-ben, valamint az Alapszabalyban a
teriileti szervezetek szamara meghatarozott kamarai feladatokat.
3.2. A 3.1. pontban foglaltakon tulmenéen a MOK FTESZ feladatai:
a) afogorvosok és a fogorvosként dolgozoé orvosok szakmai érdekképviselete;
b)  koordindlo, elvi irdnyitasi tevékenység ellatasa, javaslatok megfogalmazasa tagjai
munkdjanak segitése érdekében;
c) szakmapolitikai irdnyelvek kidolgozasa;
d) kapcsolattartas, illetve képviselet ellatasa a MOK mas szervezetei, és az Alapszabaly
keretei kozott mas szervek, valamint egyéb szervezetek €s a Szakmai Kollégium felé;
e) nemzetkozi szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, tovabbfejlesztése €s apolasa.

! Elfogadta a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Teriileti Szervezete Kildottgytlése 2023. janudr 26-dn a 3/2023. (I. 26.) szdmu
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4. A MOK FTESZ szervezeti felépitése, testiiletei
4.1. Vialasztokeriiletek

4.1.1

. A MOK FTESZ feladatait a tertileti kuldottgyiilés altal meghatarozott

valasztokeriiletekben latja el. A vélasztokeriiletek a MOK FTESZ regiondlisan
kialakitott szervezeti egységei, melyekbe az egyes régiokban — a févaros esetén
Budapesten — dolgoz6 tagok tartoznak. Amennyiben a MOK FTESZ tagjainak
valasztokerlileti besoroldsa nem hatdrozhato meg az elézéek szerint, ugy a
valasztokertileti besorolas az alabbi szempontok (egyben sorrend) szerint térténik:

- {6 munkahely;

- lakeim;

- tartézkodasi hely;

- altaldnos levelezési cim;

- diploma kibocsatdjanak székhelycime;

- diploma honositdjanak székhelycime.
Amennyiben a MOK FTESZ tagjainak valasztokeriileti besoroldsa nem hatarozhato
meg az el6zéek szerint sem, ugy az érintett tag besorolasarél a MOK FTESZ
mindenkori tigyviteli vezetdje vagy annak hidnydban a MOK FTESZ elnoke dont.

4.1.2. A MOK FTESZ keretében az alébbi illetékességi teriiletekkel 4 valasztokeriilet
mukddik, melyek nem 6nallo jogi személyek:

a)
b)

Budapesti valasztdkertilet

Kelet-magyarorszagi valasztokeriilet:

Békés megye, Borsod-Abatj-Zemplén megye, Csongrad-Csandd megye, Hajdu-
Bihar megye, Heves megye, Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye.

Ko6zép-magyarorszagi valasztokertilet:

Bacs-Kiskun megye, Fejér megye, Komarom-Esztergom megye, Nograd megye,
Pest megye.

d) Nyugat-magyarorszagi valasztokeriilet:

Baranya megye, Gydr-Moson-Sopron megye, Somogy megye, Tolna megye, Vas
megye, Veszprém megye, Zala megye.

4.1.3. A vélasztdkeriilet é1én a valasztokeriileti elnok all.
4.1.4. A valasztokeriileti elnok jogéllasa, feladatai az Alapszabalyban foglaltakon feliil:
a.) az adott valasztokertiletben ellatja a MOK FTESZ képviseletét;
b.) 0sszekotd funkeiot tolt be a MOK FTESZ elntksége és a tagsag kozott;
c.) kdzremiikodik az adott valasztokeriiletben a MOK célkitlizéseinek, hatarozatainak

érvényre juttatdsdban, végrehajtasaban;

d.) személyében vagy képviseldje utjan kapcsolatot tart a valasztokeriiletében miikodd

egészségligyi intézményekkel;

e.) képviseli a MOK FTESZ-t a vélasztokeriiletben miik6do, jogszabalyban rogzitett

testlileti tiléseken (pl. hatésagok, 6nkormanyzatok).

4.2. Kiildottgyiilés
4.2.1.A MOK FTESZ demokratikus képviseleti szerve, melynek kiildétteit az Alapszabalyban
foglaltak szerint valasztjak meg.
4.2.2. A kiildottgyilés hataskorét, feladatait az Alapszabaly rogziti.



4.2.3.A kiildottgytlés tilésének Osszehivasara, valamint a kiildotteken kiviil meghivandok
korére az Alapszabalyban foglaltak iranyadok.

4.2.4.A MOK FTESZ kiildottgytlése az Alapszabalyban foglaltak alapjan hatarozatképes.
Hatarozatképtelenség esetén az Alapszabaly vonatkozd rendelkezései iranyadok.

4.2.5.A Xkuldottgytlés hatarozatait irasba kell foglalni és azokat évenként kezdédd
sorszamozassal, az év és az iilés datumanak feltiintetésével torténd jelolés szerint kell
nyilvéantartani.

4.2.6. A kiildottgytlés iilésérol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza az eldadok,
illetve hozzaszolok nevét, valamint hozzaszolasuk lényegi tartalmat és a meghozott
hatdrozatok szovegét. A jegyzOkonyvet a levezetd elndk és az iilésen megvélasztott két
hitelesité kiildott, valamint a jegyzokonyvvezetd irja ald. A jegyzékonyv mellékletét
képezi az iilésen megjelent kiildottek regisztracio soran felvett jelenléti ive.

4.2.7. A kiildottgytlés elektronikus csatornan keresztiil is megtarthatja tilését, illetve irasban
is meghozhatja dontéseit az Alapszabaly 50/A./ pontja, és az elektronikus eszkoz ttjan
torténd Ulésezésrdl, valamint az irasbeli egyeztetés és dontéshozatal szabalyairdl szold
ligyrendje szerint.

4.3. Elnokség

4.3.1. Az elndkség a MOK FTESZ tigyintézé szerve.

4.3.2. Az elnbkség szavazati jogu tagjai az Alapszabalyban meghatarozott személyek. A MOK
FTESZ elnokségének tagjait az Alapszabalyban foglalt valasztasi szabalyok szerint
valasztjak meg.

4.3.3. Az elntkség tlésén tandcskozasi joggal részt vehetnek az Alapszabélyban foglalt
személyek.

4.3.4. Az elndkség az Alapszabalyban rogzitettek szerint iilésezik.

4.3.5. Azelnokség miltkodésére, tiléseinek hatarozatképességére, valamint annak lefolytatdsara
vonatkozo egyéb szabalyokat az Elnckségi Ugyrend rogziti.

4.3.6. Az elntkség elektronikus csatornan keresztiil is megtarthatja {ilését, illetve irdsban is
meghozhatja dontéseit az Alapszabaly 50/A./ pontja, és az elektronikus eszk&z utjan
torténd ilésezésrdl, valamint az irasbeli egyeztetés és dontéshozatal szabalyairdl szold
ligyrendje szerint.

4.3.7. Az elnokség hataskore és feladatai az Alapszabalyban foglaltakon feliil:

a.) tisztségviseldi utjan irdnyitja és szervezi a MOK FTESZ folyamatos miikodését;

b.) javaslatot tesz a kiildsttgytilés felé a MOK FTESZ teriiletén 1év6 valasztokeriiletek
illetékességének meghatarozasaban;

c.) dont a MOK FTESZ allando bizottsdgai kompetencidjanak és feladatainak
meghatdrozaséban az Etikai Bizottsagokat és a Feliigyeld Bizottsagot kivéve;

d.) megvélasztja, irdnyitja és ellenérzi a MOK FTESZ meghatarozott feladatra
létrehozott eseti (ad hoc) bizottsagat;

e.) az Alapszabdlyban meghatarozott modon és eljarasi rend szerint véleményezési
jogot gyakorol a fogorvosok és a fogorvosi szakteriileten dolgozé orvosok szakmai
tevékenységét érintd tigyekben;

f.) az Alapszabaly erre vonatkozo rendelkezéseinek keretei kozott kapcsolatot tart az
egészségligyi hatdsagokkal és szakmai szervezetekkel;



g.) véleményt ad és részt vesz a fogorvosok és a fogorvosi szakteriileten dolgozéd
orvosok és a biztositok kozotti altalanos szerzdési feltételek kialakitasaban;

h.) részt vesz szakmai tovabbképzések szervezésében;

i.) véleményezi az egészségiigyet érint6, MOK altal megkiildott jogszabalyok
tervezetét;

j.) tajékoztatja a kiild6ttgytilést a fogorvosi szakteriiletet érintd idészert kérdésekrol;

k.) végrehajtja a TESZT és a kiildottgytilés hatdrozatait;

1.) beszamol a kiildéttgytilés el6z6 tilése dta végzett munkajardl;

m.)elbirdlja azokat a tagfelvételi kérelmeket, illetve dont a kamarai tagsag
megsziinésének, illetve megsziintetésének azon eseteirdl, melyet jelen SZMSZ nem
utal atruhazott jogkorként az elndk hataskorébe;

n.) gondoskodik a MOK FTESZ tagjai részére az idOszerli szakmai és szervezeti
tajékoztatasrol;

0.) meghatdrozza a tagi szolgaltatasok korét és nagysagrend;jét;

p.) dont a két kiildottgytilés kozott a MOK FTESZ-t érinté, a kiildottgytilés hataskorébe
tartozo ligyekben. E dontéseirdl a kiildottgyilésnek utdlag beszamol és azokat
jovahagyas végett a kiildottgytlés elé terjeszti;

q.) megalakitja a szakmai csoportokat és jovahagyja azok tigyrend;jét;

r) dont minden olyan kérdésben, melyet jogszabaly vagy egyéb szabalyzat masképp
nem szabalyoz.

4.3.8. Az elnokségi tagok kozotti feladatmegosztas
4.3.8.1. Az elnok hataskore és feladatai:

a.) 6nalloan képviseli a MOK FTESZ-t, a szervezet térvényes képviseldje;

b.)8sszehivja és vezeti a kiildottgyilés tilését;

c.) 0sszehivja és vezeti az eln6kség tilését;

d.)meghivja a napirendhez kapcsolédd barmely személyt, szakértot

e.) gondoskodik az elndkség és kiildottgyiilés hatarozatainak végrehajtasarol;

f.) szavazati joggal részt vesz a MOK Teriileti Szervezetek Tandcsanak (TESZT) iilésein,
ott képviseli az elndkség hatarozatait és véleményét;

g.)akadalyoztatasa esetén irasban kijeloli a TESZT iilésén 6t teljes jogkorrel helyettesitd
alelnokot vagy elndkségi tagot;

h.)koordindlja és ellenérzi az allandd bizottsdgok munkéjat, az Etikai Bizottsdgok és a
Felligyel6 Bizottsag kivételével; rendszeres kapcsolatot tart a bizottsagok elndkeivel;

1.) koordindlja a véalasztokeriiletek miikodését;

J.) irdnyitja az ligyviteli szervezet munkdjat;

k.)tavolléte esetén kijelli a helyettesitésére jogosult vezetd tisztségviselot;

1.) munkaltatéi jogkort gyakorol a MOK FTESZ tigyviteli vezet6je, valamint az ligyviteli
szervezet munkaszerzddéssel foglalkoztatott adminisztrativ alkalmazottai felett,
valamint utasitasi jogot gyakorol az tigyviteli vezetd vonatkozdsdban amennyiben az
tigyviteli vezetd megbizasi szerzodés keretében latja el a tevékenységét;

m.) gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik a MOK FTESZ rendelkezésére 4ll6 pénziigyi
forrasok felhasznéldsardl, az elfogadott koltségvetésben foglaltak betartdsaval és az
elnokség egyetértésével,



n.)dont és intézkedik az elnokség iilései kozotti idészakban, az elndkség hataskorébe
tartozo tigyekben; E dontéseirél az elndkségnek utdlag beszamol €s azokat jovahagyés
végett az elnokség elé terjeszti;
0.)az elnodkség &ltal dtruhazott hataskorben:
oa.) elbiralja az Ekt.-ban el6irtaknak megfeleld tagfelvételi kérelmeket;
ob.) irasbeli kérelem alapjan hatarozattal dont a kamarai tagsag sziineteltetése,
valamint a sziineteltetett tagsagi viszony helyreéllitdsa esetében; illetve
oc.) irasbeli hatdrozattal 4llapitja meg azon tag tagsdgi jogviszonyanak
megsziinését, aki az Ekt. vonatkozd rendelkezése értelmében tagsagi
viszonyarol lemondott.
p.)intézkedik minden olyan {igyben, amelyet térvény, Alapszabaly, illetve jelen szabalyzat
nem sorol mas szerv, vagy tisztségviseld hataskorébe.
q.)kizarolag a nemzetkdzi szintli rendezvények vonatkozasaban, akadalyoztatisa esetén
jogosult kijelolni a MOK FTESZ tagok koziil a helyettesitését ellatd, az adott
targykdrben szakmai és nyelvi kompetenciaval rendelkezd személyt, a helyettesitésre
sz6l6 meghatalmazas irasba foglalasaval.
r.) A MOK FTESZ képviseletét az elndk egyéni felel6sséggel latja el, a kamarai tigyek
meghatdrozott csoportjara vonatkozoan képviseleti és intézkedési jogkorét dtruhézhatja
az elnokség tagjaira.

4.3.8.2 Az alelnokok hataskorei és feladatai:

a.) elozetes egyeztetést kovetden tortént kijelolés alapjan helyettesitik az elnokot. A
kijelolés frasban, az atruhdzott hataskor €s az id6tartam meghatarozasaval torténik.

b.) segitik a vélasztokeriiletek elnokeit a valasztokeriiletekben felmeriilé kérdések
megoldasaban;

c.) kapcsolatot tartanak a tarskamarakkal;

d.) kapcsolatot tartanak a kiildottgytilés altal Iétrehozott bizottsagokkal;

e.) ellatjak a csoportok feliigyeletét;

f.) koordinaljék a valasztokeriiletek miikddését;

g.) aktivan részt vesznek a MOK FTESZ altal rendezendd regiondlis tovabbképzések
szervezésében;

h.) részt vesznek az elnokség feladatainak végrehajtasaban;

i.) gondoskodnak a kiildottgytilési, illetve az elndkségi hatdrozatok végrehajtasardl;

J.) felelnek a MOK FTESZ belsé mikodési rendjéért, a kijeldlt hataskorok betartasaért,
és a feladatok megoldasaért;

k.) feltigyelik a MOK FTESZ iigyviteli rendszerét.

1.) Az alelnokok a munkajukat meghatarozott jogkorokben, egyéni felelésséggel 1atjak el.
A kompetencigjukba tartozo kérdésekben - az elnokkel konzultdlva - dontést
hozhatnak.

4.3.8.3. A titkdarok hataskorei és feladatai:
a.)  dontés-el6készitd munkat végeznek, sziikség szerint eldterjesztéseket készitenek az
elnokség részére;
b.) felligyelik a tagnyilvantartast;
¢.) gondoskodnak a kiildsttgytlési és az elndkségi hatdrozatok nyilvantartasardl,
végrehajtasarol, valamint ezek alapjan irdnyitjak és ellatjak az operativ teenddket;



d.)) segitik a valasztokeriileti elnokok munkajat;
e.) kapcsolatot tartanak a teriileti kamara elnoksége €s az ligyviteli feladatokat ellatd
kamarai iroda kozott.

4.4. Etikai bizottsagok

4.4.1.A MOK FTESZ az Alapszabély alapjan harom etikai bizottsdgot hoz létre, melyek

illetékességi teriiletét a kiildottgyilés az alabbiak szerint allapitotta meg:

a.) Kelet-magyarorszagi Etikai Bizottsag:
Békés megye, Borsod-Abatj-Zemplén megye, Csongrad-Csandd megye, Hajdu-
Bihar megye, Heves megye, Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye.

b.) Kozép-magyarorszagi Etikai Bizottsag:
Budapest, Bacs-Kiskun megye, Fejér megye, Komarom-Esztergom megye, Nograd
megye, Pest megye.

c.) Nyugat-magyarorszagi Etikai Bizottsag:
Baranya megye, Gyoér-Moson-Sopron megye, Somogy megye, Tolna megye, Vas
megye, Veszprém megye, Zala megye.

4.4.2. Az etikai bizottsagok elndkeit és 6-6 tagjat az Alapszabalyban foglaltak szerint véalasztjak
meg.

4.4.3. Az etikai bizottsagok illetékességi teriiletiikén a MOK FTESZ tagjait érint6 tigyekben a
vonatkozo jogszabalyokra, valamint a Magyar Orvosi Kamara mindenkor hatalyos Etikai
Koédexére alapozva hozzdk meg hatdrozataikat, €s az Ekt.-ban, tovabba az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrél sz616 2016. évi CL. torvényben (Akr.) foglaltak szerint jéarnak
el elsé fokon. A feltételezett etikai vétség alapjaul szolgalo cselekmény kivizsgalasara
azon etikai bizottsag illetékes, melynek illetékességi teriiletén az feltételezetten
megvalosult.

4.4.4. Az etikai bizottsagok jogkorét a 4.4.3. pontban foglaltakon feliil az Alapszabaly
hatarozza meg.

4.4.5. Az illetékes etikai bizottsag elndkét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az illetékes
bizottsdgi alelndk teljes jogkdrrel helyettesiti. Megvalasztdsara az etikai bizottsag
szotobbséggel hozott dontéssel jogosult.

4.5. Feliigyel6 Bizottsag

4.5.1.A MOK FTESZ az Alapszabaly alapjan, a szervezet miikddésére, gazdalkodasara,
pénziigyi-szamviteli rendjére vonatkozo jogszabalyok és belsé szabalyzatok betartasanak
ellendrzésére Felligyeld Bizottsagot hoz létre.

4.5.2. A Feliigyel6 Bizottsag a MOK FTESZ kiildottgyilésének hatarozata alapjan az elndkkel
egylitt hdrom tagbdl all.

4.5.3.A Felligyel6 Bizottsag elndkét és két tagjat az Alapszabélyban foglaltak szerint
valasztjdk meg.

4.5.4. A Feliigyel6 Bizottsag jogkorét és feladatait az Alapszabaly hatdrozza meg.

4.5.5.A Fellgyeld Bizottsag miikodésének részletes szabalyait a Feliigyelé Bizottsag
tigyrendje hatdrozza meg,

4.5.6. A Felligyel6 Bizottsag elektronikus csatornan keresztiil is megtarthatja tilését, illetve
frasban is meghozhatja dontéseit az Alapszabaly 50/A./ pontja, €s az elektronikus eszkoz



Utjan torténd tlésezésrol, valamint az irasbeli egyeztetés és dontéshozatal szabalyairol
sz016 tigyrendje szerint.

4.6. Kiildottgyiilés altal 1étrehozott bizottsagok
Létrehozasukrdl, feladataik meghatarozasardl az elndkség eldterjesztésében a MOK FTESZ
Kildottgytilése dont.

4.7. Elnokség altal létrehozott szakmai csoportok
4.7.1. Az elntkség szakmai csoportokat hozhat Iétre.
4.7.2. A csoportok mikddésére vonatkozo szabalyokat a csoport tigyrendje rogziti.
4.7.3. A csoport tigyrendjét az elnokség hagyja jova.

4.8. A MOK FTESZ tisztségviseloi:
Az Alapszabdlyban rogzitett személyek.

5. Ugyviteli szervezet
Az Alapszabély alapjan, az ott meghatarozott feladatok ellatdsara a MOK FTESZ {igyviteli
szervezetet tart fenn.
A MOK FTESZ igazgatasi, ligyviteli teend6it az ligyviteli szervezeten keresztiil latja el, egyben
biztositja mindazokat az adminisztracids és egyéb feltételeket, amelyek a teriileti szervezet
ligyintéz6 szerveinek illetve tisztségviseldinek feladatellatasat lehetové teszik.

5.1. Az iigyviteli vezet6 feladatai és hataskore az Alapszabalyban foglaltakon feliil:

a.) a MOK FTESZ iugyviteli szervezetének tevékenységéhez és ellatandé feladatainak
végrehajtasdhoz sziikséges megbizasi szerzddéseket kothet, melyet a MOK FTESZ
elnokével eldzetesen egyeztet;

b.) elkésziti az SZMSZ-t és a MOK FTESZ miikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos
szabalyzatokat, tligyrendeket, gondoskodik azok folyamatos aktualizalasarol, és az
elnokségen keresztiil a megfelel? testiiletek elé t6rténd beterjesztésérdl;

c.) gondoskodik a MOK FTESZ tevékenységét érint6 szerz6dések meglétérol;

d.) kapcsolatot tart a MOK FTESZ konyvelését végzd konyveld irodaval;

e.) elkésziti a MOK FTESZ koltségvetését és a kiildottgyilés elé terjeszti;

f.) kildottgytlés elé terjeszti az éves gazdasagi beszamoldt, mérleget és eredménykimutatast;

g.) el6késziti — a hatalyos jogszabalyok alapjan — a tagsagi jogviszonnyal Osszefiiggd
hatarozatok szovegeit, annak jogszabalyi valtozasait folyamatosan figyelemmel kiséri, €s
az esetleges modositasokat atvezeti;

h.) biztositja a MOK FTESZ tisztségviseldi és bizottsagai kozotti informacioaramlast, és
sziikség szerint gondoskodik a tagsag tajékoztatasardl,

i.) gondoskodik a MOK FTESZ tagok személyes adatainak az adatvédelemrdl szo6lo
Jogszabalyi el6irdsok szigoru betartasaval torténd kezelésérol;

j.) aMOK FTESZ altal el6irt kozigazgatasi feladatokat végrehajtja;

k.) részt vesza MOK FTESZ-hez érkez6 jogszabalyok véleményezésében;

1.) ellatja tovabbé a munkakdri leirdsaban vagy megbizasi szerz6désében meghatarozott egyéb
feladatokat;

m.) tevékenységérol erre iranyuld kérés esetén az elndknek rendszeresen beszamol;



n.) ellatja mindazokat a feladatokat, melynek végrehajtasaval a MOK FTESZ elnoke, illetve
elndksége rendszeres vagy eseti jelleggel megbizza;

5.2. Az iigyviteli szervezet adminisztrativ alkalmazottainak feladatai és hataskorei:

a.) biztositjak a MOK FTESZ tigyintéz6 szerveinek és tisztségviseldinek feladatellatasdhoz
sziikséges feltételeket, valamint feladataik ellatdasdhoz sziikséges adminisztrativ
teenddkben teljes korli segitséget nyujtanak;

b.) el6készitik és megkiildik a MOK FTESZ testiileteinek iiléseire sz6l6 meghivokat és a
napirendekhez tartozé esetleges eldterjesztéseket;

c.) gondoskodnak az tilésekrol, értekezletekrdl szolo jegyzO6konyvek elkészitésérdl, és az ott
hozott hatdrozatok irasba foglalasarol;

d.) ellajdk a tagsdgi viszonnyal kapcsolatos iigyintézést, a tagoktdl beérkezett
adatvaltozasok, tagdij nyilvantartasi kategoridk nyilvantartdsi rendszerben torténd
modositasat;

e.) elokészitik a MOK és mas hivatalos szervek altal kért kimutatasokat;

f.) 0Osszedllitjak a MOK-hoz benytjtando palyazati anyagokat;

g.) a MOK FTESZ részére eljuttatott jogszabalytervezeteket az elnokség részére
véleményezés céljabol megkiildik, a beérkezett észrevételeket és javaslatokat dsszesitik;

h.) ellatjak az elnokség tevékenységéhez kapcsolodd adminisztrativ €s szervezési feladatokat;

i.) azlgyiratokat az Iratkezelési Szabalyzatban rogzitetteknek megfelelden kezelik;

j.) a konyveldiroda utmutatdsa és megadott adatai alapjan, a MOK gazdalkodasi
szabalyzatainak megfeleléen, a MOK FTESZ Szamviteli Politikajaban rogzitettek szerinti
nyilvantartdsokat vezetnek, atutalasokat teljesitenek;

k.) tgyfélszolgalati idében telefonos és személyes {ligyintézést biztositanak a MOK FTESZ
tagjai szamara,

) azigyviteli iroda miikodéséhez sziikséges irodaszereket és nyomtatvanyokat beszerzik;

m.) elvégzik a MOK FTESZ vallalkozési tevékenységéhez kapcsolodd teljes koril
adminisztracios feladatokat;

n.) ellatjak a teriileti szervezet allandd ¢és eseti (ad hoc) bizottsagainak tevékenységéhez
szlikséges teljes korii adminisztracios feladatokat;

o.) feladatuk a MOK FTESZ altal rendezend6 - tagi szolgaltatisként nyujtott —
tovabbképzések akkreditacios, szervezési, lebonyolitasi feladatainak, és adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek ellatasa;

p.) avalasztokertileti elnokok altal kért anyagok, tajékoztatok terjesztése, postazasa;

q.) tovabba ellatjak a munkakori leirdsukban meghatarozott feladatokat;

r.) az etikai bizottsdgok megbizott igyintézoi a szerzddésiikben foglaltak alapjan ellatjak az
illetékes etikai bizottsag teljes korti tigyviteli feladatait, tigyiratainak kezelését.

5.3. Az iigyviteli vezetd, és az iigyviteli szervezet adminisztrativ alkalmazottai:
a) kotelesek a munkavégzésiik soran tudomdsukra jutott informécidkat hivatali titokként
megorizni;
b) az irodaban 1évo, rajuk bizott eszkdzokért, anyagokért feleldsséggel tartoznak;
c) kotelesek a rajuk bizott kulcsokat, az irodahdz riaszto kédjat gondosan megdrizni, illetve
titokban tartani. Ezek illetéktelen kezekbe torténd keriilésébdl, elvesztésébdl szadrmazod
koltségekért, karokért feleldsséggel tartoznak;



d) az irodabdl barmilyen anyag, eszkoz, dokumentum, berendezés kivitele kizarélag a MOK
FTESZ elnoke — az tigyviteli szervezet tekintetében az tigyviteli vezet6 - engedélye alapjan
engedélyezett;

e) kotelesek a MOK FTESZ elnoksége, bizottsagainak elndkei utasitisainak megfeleléen
eljarni. Nem kotelesek azonban teljesiteni olyan utasitdsokat, amelyek végrehajtasa
jogszabalyba vagy munkaviszonyra vonatkozo6 szabélyba iitkdzik;

f) feladataikat a hatdlyos Munka Torvénykényve, munkajogviszony hidnydban a megbizasi
szerz6dés, a MOK és a MOK FTESZ tevékenységére vonatkozod jogszabalyok, a MOK
Alapszabdlya, a MOK részérdl a teriileti szervezetek szdmadra eléirt, kotelezéen
alkalmazanddé MOK szabélyzatok, a MOK FTESZ szabélyzatai, valamint a munkakéri
feladatok/szerzédésbeli feladatok tartalmara vonatkozod eldirasok betartdsaval kotelesek
elvégezni.

6. Jogi képviselet
6.1.A MOK FTESZ az elntkség, és az Etikai Bizottsagok munkéjanak eldsegitése érdekében jogi
szakértdvel szerzodést kothet, akik kiilon megbizasi szerzOdésben foglalt feltételek szerint
végzik feladataikat.

6.2. A szerzédések megkotésére €s felmondasara a MOK FTESZ elnoke jogosult.

6.3. A régidkban miikodd Etikai Bizottsagok munkajat segité jogaszok a bizottsdg munkéjaban
aktivan részt vesznek. A panaszokkal kapcsolatos érdemi ligyintézést végeznek, hatarozatokat
¢és végzéseket elkészitik, valamint a targyaldsokon személyes jelenlétiikkel és tanacsukkal
segitik a bizottsagokat.

6.4. Az egészségligy jogi kdrnyezetébe tartozé ligyekben — tagi szolgaltatasként — jogi tanacsadast
tart az ezen feladatra szerzddott jogi képviseld.

6.5. A jogi képvisel6k a tagok egyéni tigyeiben is eljarhatnak, de erre a tag a jogi képviselével
kiilon szerzédik, és a koltségeket is a megbizast ado tag koteles viselni.

7. Gazdalkodas

a) A rendelkezésre all6 forrasok tervezett felhasznalasara a MOK FTESZ évenként koltségvetést
készit. A koltségvetést az ligyviteli vezetd késziti el, és a kiildottgyilés fogadja el.

b) A MOK FTESZ el6z6 évi gazdalkodasarol a MOK FTESZ 4ltal e ¢élbdl megbizott konyveld
iroda beszamoldt €s zaromérleget készit, melyet a kiildottgyilés jogosult jovahagyni.

c) Az elfogadott koltségvetési terv alapjan a MOK FTESZ 6nalléan gazdalkodik.

d) A MOK FTESZ rendelkezésére allo pénziigyi forrasok felhasznéalasarol — az elfogadott
koltségvetésben foglaltak betartasaval és az elntkség egyetértésével — gazdalkodasi jogkorrel
az elnok rendelkezik. A MOK FTESZ éves koltségvetésén beliil, az egyes koltségnemek €s
koltségviselok kozott az elnok év kozben, a koltségvetés elfogadasat kovetden atcsoportosithat.

e) A MOK FTESZ gazdéalkodasénak részletes szabalyait a vonatkozd jogszabalyok és a MOK
részErdl a teriileti szervezetek szamara eloirt, kotelezéen alkalmazandd6 MOK gazdalkodasi
szabalyzatain kivil, a MOK FTESZ Szamviteli Politikdja hatarozza meg.

f) A MOK FTESZ tagjainak a teriileti szervezet érdekében végzett feladatok ellatdasa miatt
keletkezett igazolt koltségeit a MOK FTESZ megtériti.

7.1. Miukodési forrasok
7.1.1.A MOK FTESZ f6bb rendszeres bevételei:
a) a MOK 4ltal folyositott mikodési kvota,



b) a MOK 4ltal folydsitott tagi szolgaltatasi keret,

¢) a MOK FTESZ egy¢éb tevékenységébdl, tamogatasokbol szdrmazo bevételek
7.1.2.A MOK FTESZ f6bb rendszeres kiad4sai:

a) a MOK FTESZ irodajanak bérleti dija,

b) a foglalkoztatottak bérezése, a szerz6dott felek dijazasa,

c¢) a miikodéshez sziikséges infrastruktira fenntartésa,

d) a rendszeresen ellatandé kamarai feladatok és tagi szolgaltatasok koltséget,

) nemzetkdzi szervezeti tagsaggal kapcsolatos tagdijak, rendezvények, gytilések

koltségei.

7.2. Konyvelés
A MOK FTESZ a gazdalkodassal Osszefiiggd adozasi, szamviteli, konyvelési feladatok
ellatasra kiilon szerzédésben foglalt feltételek szerint kdnyveldirodat biz meg.
A konyvel6iroda tevékenységét a mindenkori hatdlyos szamviteli szabalyok szerint, az
Alapszabélyban, jelen SZMSZ 7. pontjaban jelzett gazdalkodasi szabalyzatokban, valamint a
MOK FTESZ Szamviteli Politikdjaban foglaltak szerint latja el. Szerzédésben rogzitett
részletes feladatain feliil az alabbi tevékenységeket latja el:
a) pénzforgalmi helyzet jelzése kérés alapjan;
b) a MOK FTESZ 4ltal atutalassal teljesitendd kifizetések, adok és jarulékok listdjanak
megkiildése atutalas céljabol az tigyviteli szervezet részére;
c) kozremiikodés és részvétel a MOK és MOK FTESZ testiiletei, valamint egyéb nem
hatdsagi szerv gazdasagi és szamviteli tevékenységet vizsgalo ellendrzései soran.

8. Szakmai kiadvany
A MOK FTESZ Magyar Fogorvos cimen szakmai folydiratot adhat ki, mely a MOK egyik
hivatalos lapja. A folydirat praxisorientalt kiadvany, amely akkreditalt tdvoktatasi tananyagot €s
kamarai hireket juttat el a MOK FTESZ tagjaihoz. Bemutatjia a MOK FTESZ szakmai-
érdekvédelmi munkajat, szakmapolitikai tdjékoztatast és forumot biztosit.
A laphoz val6 hozzaférést a MOK FTESZ tagjai tagi szolgaltatasként kapjak meg.

9. Kiadmanyozasi rend

9.1. Az ligyviteli szervezet adminisztrativ munkatarsait, a munkakéri leirasukban, vagy vonatkozd
szerz8désiikben szerepld targykorben meghatarozottak szerint, érdemi joghatdsnak nem
mindsiilé tigyekben a tagnyilvantartassal kapcsolatban, valamint a MOK FTESZ Hivatali
Kapujan ¢és e-ligyintézési felliletén megvaldsulo e-ligyintézés soran — az elektronikus
eljarasban létesitett tigyintéz6i mindség alapjan, teljes korlien - kiadmanyozasi jog illeti meg.

9.2. Az illetékes etikai bizottsdg ligyintéz6jét az etikai bizottsag elndke tavolléte esetén érdemi
dontésnek nem mindsiild tigyekben kiadmanyozasi jog illeti meg. Tovéabba az illetékes etikai
bizottsag ligyintézdjét az illetékes etikai bizottsag Hivatali Kapujan és e-ligyintézési feliiletén
megvalosulo e-ligyintézés soran — az elektronikus eljarasban létesitett ligyintéz6i mindség
alapjan, teljes kortien - kiadmanyozési jog illeti meg.

9.3. Az ugyviteli vezetd érdemi dontésnek nem mindsiilé tigyekben kiadmanyozasi jogot gyakorol,
amely tavolléte esetére irasban atruhazhaté az ligyviteli szervezet altala kijelslt adminisztrativ
alkalmazottjanak, tovabba az elntk felhatalmazasa alapjan — az elnék tavollétében — érdemi
dontésnek mindsiilé kozigazgatasi ligyekben az tigyviteli vezetdt kiadmanyozasi jog illeti
meg. Az lgyviteli vezetét a MOK FTESZ Hivatali Kapujan és e-ligyintézési feliiletén
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megvalosul6 e-ligyintézés sordn — az elektronikus eljardsban létesitett tigyintézéi mindség
alapjan, teljes kortien - kiadméanyozasi jog illeti meg.

9.4. A jelen szabalyzatban nem részletezett esetekben — az etikai tigyek kivételével - a MOK FTESZ
elnokét illeti a kiadményozasi jog gyakorlasa, mind a hagyomanyos papir alapi, mind a MOK
FTESZ Hivatali Kapujéan és e-ligyintézési feliiletén megvaldsulé e-tigyintézés soran.

9.5. A jelen szabalyzatban nem részletezett esetekben, az etikai ligyekben az illetékes etikai
bizottsag elnokét illeti a kiadményozasi jog gyakorlésa, mind a hagyomanyos papir alapu,
mind az illetékes etikai bizottsag Hivatali Kapujan és e-iigyintézési feliiletén megvalosulé e-
ligyintéz¢s soran.

10. Vegyes és zaro rendelkezések

10.1. A MOK FTESZ tisztségvisel6i és bizottsdgainak tagjai, valamint az ligyviteli szervezet
munkatdrsai maganemberként kamarai tigyekben nem nyilatkozhatnak. Tisztségviseldi vagy
bizottsdgi tagi mindségben tett megnyilatkozasaik soran tartézkodniuk kell az olyan
megfogalmazasoktdl, amelyek félreértésre adnanak okot, illetdleg a MOK vagy a MOK
FTESZ tekintélyét veszélyeztetnék.

10.2. Elnokségi tag csak az elnok hozzajarulasaval nyilatkozhat.

10.3. Jelen SZMSZ a Kiildottgytilés altali elfogadas napjaval hatalyos.

10.4. Az SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései,
valamint az Alapszabalyban foglaltak az irdnyadok.

rmes

elnok

Dr. Linninge
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