A MAGYAR ORVOSI KAMARA
ALAPSZABALYA

(Az Alapszabalyt elfogadta a MOK 2011. szeptember 24-¢én tartott Orszagos Kiildottkozgyti-
1ése, modositotta a MOK 2012. december 1-én tartott, a 2013. november 30-an tartott, a 2014.
februar 15-én tartott, a 2014. november 28-an tartott, a 2017. december 2-an tartott, a 2018.
november 24-¢én tartott, majd a 2022. majus 28-an tartott Orszagos Kiildottkozgytilése.)

A Magyar Orvosi Kamara a misszios nyilatkozataban tovabba az egészségligyben miikodo
szakmai kamarakrol sz616 2006. évi XCVIL. térvényben foglaltak szellemében, valamint a jelen
Alapszabaly 9. pontjaban meghatarozott célok megvalositasa érdekében a kovetkezd Alapsza-
balyt alkotja:

I. fejezet

Altalanos rendelkezések

1./ A koztestiilet neve: Magyar Orvosi Kamara (a tovabbiakban: MOK)
- angolul: Hungarian Medical Chamber;

- franciaul: Chambre des Médecins Hongrois;

- németil: Ungarische Arztekammer;

- oroszul: Benrepckas [1anata Bpauu;

- spanyolul: Camara de los Medicos Hungaros.

2./ A MOK székhelye: 1068 Budapest, Szondi u. 100.
3./ A MOK miikodési teriilete: Magyarorszag.
4./ Az 1994-ben megalakult MOK koztestiilet az 1989-ben alapitott MOK egyesiilet jogutoda.

5./ A MOK pecsétje: kor alakil, benne koriratban "Magyar Orvosi Kamara", kozepén Aescula-
pius bot, ratekeredett kigyoval.

6./ A MOK orszagos ligyintézo szerveinek elnodkei a hataskoriikben folytatott hivatalos levele-
zéseikben jogosultak a Magyarorszag cimerét tartalmazo bélyegzd hasznalatara is.

7./ AMOK a2006. évi XCVIL. torvény (a tovabbiakban: Torvény), valamint az Alapszabalyban
¢s az egy¢b belsO szabalyzatokban meghatarozottak szerint miikodik.

8./ A MOK tagjai: orvosok ¢és fogorvosok, tovabba a Torvény 14/A. § (1a) bekezdésében meg-
hatarozott személyek. A MOK fogorvos tagjai alkotjak a MOK Fogorvosi Tagozatat.



9./ A MOK c¢lja, hogy:

a) ellassa koztestiileti feladatait;

b) képviselje és védje tagjainak a hivatds gyakorlasaval és az egészségiigyi tevékenységgel
Osszefliggd szakmai, etikai, gazdasagi €s szocialis érdekeit, jogait;

¢) munkajogi és egyéb rendelkezések altal meghatirozott eszk6zok alkalmazasaval egyedi
tigyekben is eldsegitse azok érvényesitését;

d) hozzajaruljon tagjai szakmai tevékenységének fejlesztéséhez, valamint a magas szinten
képzett, optimalis 1étszamu és szakmai megoszlast orvoskar biztositdsa érdekében részt
vegyen e tevékenységek normativ szabalyozasaban és ellendrzésében;

e) az a) — d) pontokban felsoroltakon tul, a Kamara cél szerinti alaptevékenységéhez tar-
toznak a Kamara Tagi szolgéltatas szabalyzataban felsorolt szolgaltatasok is.

10./ A MOK feladatait teriileti szervezetei és orszagos szervezete Utjan latja el.

11./ A MOK céljai ¢és feladatai teljesitésének eldsegitésére a tagok szakmai, vagy egyéb céllal
onallé jogi személyiséggel nem rendelkezd csoportokat (tovabbiakban egyiitt: csoport) hozhat-
nak 1étre, melyek a MOK tertileti elvii felépitésétdl eltéré modon is szervezhetdk. E csoportok
érdekképviselete és érdekegyeztetése a MOK feladata.

II. fejezet
A MOK tagja

12./ A MOK rendes tagjai az Alapszabély 8./ pontjaban meghatarozott természetes személyek
lehetnek.

13./ Az Alapszabaly 8./ pontjdban meghatarozott személyek a Torvény szerint illetékes tertileti
szervezetnél kérhetik felvételiiket a MOK-ba. A tagsagi jogviszony a kérelem — melyet alairt
formaban, postan vagy személyesen kell benyujtani — teriileti szervezethez torténd beérkezése
napjaval jon létre.

14./ A tag jogai:

a) valasztokeriilet¢ben a MOK Orszagos Kiildottkozgytilésébe és tertileti kiildottgytilésébe
kiildottet, valasztokertileti elnokot jelolhet, teriileti, illetve orszagos kiildotté valasztasa
esetén a MOK tertileti, illetve orszagos testiileteibe, ligyintéz6 szerveibe tagot, valamint
tisztségviseldt jelolhet, valamennyi, valasztassal elnyerhetd kamarai tisztségre jelolést
elfogadhat, s annak elnyerése érdekében kampanyt folytathat;

b) valasztokeriiletében valasztokeriileti elnokot, a MOK Orszagos Kiildottkozgytilésébe és
tertileti kiildottgytilésébe kiildotteket valaszthat, tertileti, illetve orszagos kiildotté va-
lasztasa esetén a MOK teriileti, illetve orszagos testiileteibe, ligyintézd szerveibe tago-
kat, valamint tisztségviselOket valaszthat, illetve valamennyi, vélasztassal elnyerhetd
kamarai tisztségre — az O0sszeférhetetlenség szabalyaira figyelemmel — megvalaszthato;



c) a MOK tevékenységében, rendezvényein részt vehet;
d) tajékoztatast kérhet a kamara gazdalkodasarol az illetékes kamarai tisztségvisel6tol;

e) megismerheti és szandékai szerint igénybe veheti a MOK valamennyi tagi szolgaltata-
sat, tobbek kozott:

ea) informalddasa érdekében a kamara informacids szolgéltatasait;

eb) orvosi szakmadja gyakorlasaval sszefiiggd kérdésekben a kamara jogi €s szakmai
tanacsado szolgalatait;

f) kamarai tagsagat — az Alapszabaly erre vonatkoz6 rendelkezéseinek figyelembe vételé-
vel — indokolas nélkiil megsziintetheti, sziineteltetheti, illetve kérheti annak helyrealli-
tasat;

g) mas kamara taggal fennallo vitaja esetén kozvetitésre kérheti fel a kamarat;

h) akamarat, illetve tagjait érintd kozérdekii tigyekben panasszal, bejelentéssel, javaslattal,
a kamara teriileti, vagy orszagos testiileteinek vezetdihez fordulhat, amelyre az illeté-

kesnek 30 napon beliil érdemi valaszt kell adnia;

1) a foglalkoztatasa alapjaul szolgdl6 jogviszonyanak megsziintetése esetén a vonatkozd
kamarai szabalyzatban foglaltak szerint kérheti allasanak jegyzékbe vételét;

J) csoport létrehozasdban kozremiikddhet, abban tagsagot, tisztséget vallalhat;
k) a MOK partol6 tagjanak javasolhat természetes személyt, vagy szervezetet;
1) csoportosan meghatalmazhatja a kamarat arra, hogy:

la) munkajaval 6sszefliggd szerzodéskotése feltételeinek kialakitasat, illetve azok eset-
leges modositasat illetden targyaljon és allapodjon meg az illetékes foglalkoztatdval,

Ib) a szakmacsoportjat érintd kovetkezd targyévi finanszirozasi szerzédés feltételeirdl -
még a koltségvetési torvény elfogadasat megeldzden - targyaljon és allapodjon meg az
illetékes kormanyzati szervekkel;

Ic) a szakmacsoportjat érintden a targyévben hatalyos finanszirozasi szerzddés esetleges
modositasarol targyaljon és allapodjon meg a finanszirozdval, illetve amennyiben a mo-
dositas tovabbi koltségvetési forrast igényel, az illetékes kormanyzati szervekkel, flig-
getleniil attél, hogy a modositasra a finanszirozo, vagy a szakmacsoport tett javaslatot.

15./ A tag kotelességei:
a) a MOK Alapszabalyat, a MOK szervezetére és miikodésére vonatkozo egyéb szabalyo-

kat, a foglalkozas szakmai szabalyait, valamint az Etikai Kodex szabalyait ismerje meg
¢s tartsa be;



b) az adataiban tortént valtozasokat — azok bekovetkeztétdl szamitott 15 napon beliill —
a tagnyilvantartasnak jelentse be, illetve a sajat hozzaférését hasznalva vezesse at;

c) valasztott, vagy egyéb kamarai funkcioja szerinti feladatainak tegyen eleget;

d) amindenkori kamarai tagdijat — a tagdijszabalyzatban foglaltak szerint — a MOK tag-
dijszamléjara hataridore fizesse be;

II1. fejezet
A kamara gazdalkodésa

16./ A tagok altal fizetett tagdij a Magyar Orvosi Kamara osztatlan vagyonat képezi. A tagdij
egy naptari évre es6 mértéke a Torvény szerint nem haladhatja meg a kamarai tagra iranyado
kotelezo legkisebb munkabér, illetve garantdlt bérminimum egyhavi dsszegének harminc sza-
zalékat.

A tagdij mértékét — a Torvény adta keretek kozott — a Tertileti Szervezetek Tanacsa (TESZT)
javaslata alapjan az Orszagos Kiildottkozgytilés allapitja meg.

2022. julius 1. napjatol kezdddden, a kamarai tagdij targyévi havi mértéke megegyezik a
targyév janudr 1. napjan érvényes, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C.
torvény (Eszjtv.) 1. mellékletében rogzitett bértabla 6-10 éves gyakorlati idével rendelkezd,
egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy, bruttd havi bérének 0,33%-aval.

A havi tagdij 6sszegét 100,- Ft-ra kell kerekiteni, azaz 1 és 49 kozott lefelé, 50 €s 99 kozott
felfelé 100-ra.

A tagdijra vonatkoz6 kedvezmények korét, mértékét és a 63./ pontban meghatarozott potdij
mértékét, a tagdij fizetésének modjat a Tagdijszabalyzat tartalmazza, a Tagdijszabalyzatot a
TESZT fogadja el.

17./ A tagok a tagdijat a MOK koz0s tagdijszamldjara fizethetik be atutalassal, vagy a munkabér
munkaltato altali levonasaval:

a) havi egyenlo részletekben, a targyho 10. napjaig;
b) évi két egyenld részletben, a targyév marcius 31-¢ig, illetve szeptember 30-4ig;
c) évente egy 0sszegben, a targyév marcius 31. napjaig.

18./ A MOK tagdijbevétele kizarolag a teriileti szervezetek és az orszagos szervezet miikddte-
tésére, a kamararodl szo6l6 torvényben, az Alapszabalyban, egyéb szabalyzatokban, valamint az
Orszéagos Kiildottkozgytilés (OKGY) hatarozataiban elrendelt feladatokra, tovabbé az orszadgos
elnokség altal javasolt és a TESZT altal jovahagyott célokra, és tagi szolgaltatdsokra hasznal-
hato fel, mig a kamarai céltol eltérd felhasznalasrol az OKGY dont.

19./ A tertileti szervezetek €és az orszagos szervezet nem tagdij eredetii, azaz nem a MOK tag-
dijszamléjarol szarmazo egyéb bevételei (vallalkozasbol, adomanyokbol, alapitvanyi és egyéb

4



tamogatasokbol, palyazat Gtjan elnyert, nemzetkdzi vagy hazai egyiittmiitkodésbol, kamarai
szervezetnek partolod tagtol fizetett pénzosszegek, a jogosultak altal igénybe nem vett tisztelet-
dijak, stb.) nem képezik a MOK osztatlan k6z0s vagyonat, ezek kamarai céltol eltérd felhasz-
nalasarol:

a) teriileti szervezet esetében a teriileti szervezet elndksége;
b) az orszagos szervezet esetében az Orszagos Elndkség

dont. A teriileti szervezet elnoksége a teriileti szervezet kiildottgyiilése, az Orszagos Elndkség
pedig a TESZT el6tt koteles beszdmolni — utolag — a nem tagdij eredetii bevételek kamarai
céltol eltérd felhasznalasarol.

20./ A torvényben atruhazott, vagy megallapodassal atvett kozfeladatok ellatasaért fizetett koz-
pénzek kizarolag az adott kozfeladat ellatasara fordithatdak, azok felhasznalasarol — tekintettel
arra, hogy a feladat atvételérdl megallapodni a MOK képviseletében annak Orszagos Elndksége
jogosult, és ugyancsak az Elnokség koteles az atvett 6sszegek felhasznalasarol elszamolni —
valamennyi ilyen juttatasban részesiilt kamarai szervezet az Orszagos Elndkségnek koteles sza-
mot adni.

21./ A MOK tagdijszamléjarol az Orszagos Hivatal az alabbi kamarai szervezetek részére utalja
— azok mukodéséhez — a TESZT altal megallapitott mértéki 6sszegeket:

a) a teriileti szervezetek (TESZ);

b) az orszagos szervezet.

22./ A 21./ pont szerinti szervezetek:

a) a MOK tagdij szdmlajarol kézhez kapott pénzosszeggel — a koltségvetésiikben megha-
tarozott moédon — Ondlldan gazdalkodnak; az orszdgos szervezet koltségvetését a
TESZT, a teriileti szervezetek koltségvetését a teriileti kiildottgytilések fogadjak el;

b) akonyvelési feladatokat olyan céggel, vagy személlyel végeztetik, amely/aki a szerzo-
désében vallalja, hogy a hatalyos szdmviteli és adoszabalyok mellett a kamara belso,
vonatkoz6 szabdlyait is figyelembe véve, kettds konyveléssel konyvel.

c) a teriileti szervezetek megkiildik a targyév januar 31-¢ig a MOK Orszagos Hivatala ré-
szére a teljes kamarai koltségvetés Osszedllitasdhoz sziikséges — el6z6 évi — pénziigyi
adataikat, megkiildik tovabba gazdéalkodasuk éves beszamolojat a targyévet kdvetd év

majus 31-ig a TESZ feliigyeldbizottsaganak és az Orszagos Feliigyeldbizottsdgnak;

d) azalabbi — a TESZT altal elfogadott és a kdltségvetésiikben meghatarozott pénzdssze-
geket az aldbbiakra jogosultak felhasznalni:

da) a székhelyiil szolgal6 ingatlan lizemeltetése;

db) a foglalkoztatottak bérezése, a szerzddott felek dijazasa;



dc) a miikodéshez sziikséges infrastruktira fenntartéasa;
dd) a rendszeresen ellatand6 kamarai feladatok ¢és tagi szolgaltatasok fedezete.
eseti jelleggel az alabbi tételekre jogosultak pénzt igényelni:

ea) a mukodeési koltségek eldre nem lathatd emelkedése (a TESZT utolagos egyetérté-
sével);

eb) az OKGY vagy a TESZT altal elrendelt eseti feladat vagy tagi szolgaltatas teljesi-
tése;

ec) a kamara infrastruktara fejlesztési palyazatanak elnyerése.

23./ A kamara tagdijszamlajara fizetendd be tovabba:

a)

b)

az az 0sszeg, amelyet etikai ligyben hozott, jogerdssé valt pénzbirsag esetén 10 napon
beliil kell a tagnak lerdnia;

altalaban a kamarat kedvezményezd partolo tag befizetései;

IV. fejezet

A MOK szervezete

24./ A MOK teriileti szervezete (TESZ):

a)

b)

d)

A MOK a jelen Alapszaballyal az orvos tagjai szamara minden megyében valamint a
fovarosban egy-egy teriileti szervezetet, fogorvos és nem orvosi diplomaval rendelkezd
tagjai szamara egy-egy teriileti szervezetet hoz Iétre;

a terlileti szervezet jogi személy; képviseletét onalldan a kiildottgytlés altal 4 évre va-
lasztott elndk latja el;

a terlileti szervezet illetékessége arra a megyére terjed ki, amelyben a teriileti szervezet
1étrejott, a Fogorvosok Teriileti Szervezetének €s a nem orvosi diploméval rendelkezd
Diplomasok Teriileti Szervezetének illetékessége az orszag egész teriiletére kiterjed;

a MOK teriileti szervezeteinek felsoroldsat, elnevezését, székhelyét, adoszamat, képvi-
seldjének nevét, a képviseleti jog keletkezésének idOpontjat, tovabba miikodési tertile-
tiik megjelolését az Alapszabaly 1. sz. melléklete tartalmazza; az 1. sz. mellékletet érintd
valtozasokat, a teriileti szervezet irasbeli bejelentése alapjan, az orszagos elnok vezeti
az 1. sz. mellékleten, mely valtozasbejegyzés nem igényel orszagos kiildottkozgytilési
hatarozatot.



24/A./ A valasztokeriletek

a)

b)

A MOK teriileti szervezete a kamarai valasztasok lebonyolitasara valasztokeriileteket
hoz létre. A valasztokeriileteket a TESZ kiildottgytilése a TESZ elndksége eldterjesztése
alapjan alakitja ki.

a valasztokertileti feladatok ellatasara a valasztokeriileti tagok maguk koziil valaszto-
kertileti elnokdt valasztanak az Alapszabaly 45-47. pontjaiban foglaltak szerint.

a valasztokertileti elnok:

a TESZ tisztségviseldje,

szavazati joggal a TESZ elndkségének tagja,

kozremiikodik a valasztokeriileti valasztasok szervezésében,

kapcsolatot tart a valasztokertilete tagjaival,

a TESZ elndksége hatarozatai végrehajtasaban tevékenyen részt vesz,

feladatai ellatasaban igénybe veheti a TESZ tigyviteli szervezetét az ligyviteli veze-

tovel tortént egyeztetés alapjan,

e helyi érdekeltségli rendezvényeken szervezi és ajanlja a MOK tagi szolgéltatésait,
felméri, hogy valasztokeriiletében tagjainak milyen tagi szolgaltatasra van igénye,

e avalasztokeriiletébe tartozo tagok igényeit, problémait, javaslatait véleményével el-
latva a TESZ elnokségéhez tovabbitja,

e cllatja a MOK TESZ elndksége altal rabizott megyei kamarai feladatokat.

25./ A tertleti szervezet feladatai:

a)
b)

c)

illetékességi teriiletén — elndke Gtjan — képviseli a MOK-ot;
elbiralja a tagfelvételi kérelmeket;

tagjairdl szamitdgépes nyilvantartast vezet.

d) kialakitja valasztokeriileteit, meghatarozza, hogy a valasztokeriiletek — milyen tagi

szolgaltatdsokkal — milyen modon vegyenek részt a teriileti szervezet munkajaban, biz-
tositja valasztokeriileteinek mitkodési feltételeit, egyben valasztokeriileti elndkei utjan
szervez minden valasztdkeriiletben bonyolodé valasztast €s egyéb kamarai tevékenysé-

get;

az érintett tagok felkérésére egyeztetd eljarast folytat le az orvosi tevékenység gyakor-
lasaval 0sszefiiggden tamadt vitdkban;

véleményezi az illetékességi teriiletén végzett egészségiigyi tevékenység szervezeti
vagy miikddési rendjét érintd allami, egészségbiztositasi, illetve helyi dnkormanyzati
dontéseket, tovabba véleményezési jogot gyakorol — az orszagos intézményeket kivéve
— szakmai alkalmassag kérdésében az allami, egészségbiztositasi, illetleg helyi on-
korményzati szervek, valamint az egyetemek orvosképzést, szakképzést végzd karai,
szervezeti egységei magasabb vezetd ¢€s vezetd allasti orvosainak orvosi diplomahoz
kotott tevékenység végzése korében torténd vezetdi kinevezése, megbizasa, a vezetoi
megbizas visszavondsa, vagy - vezetdi munkakor esetén - felmentése soran, tovabba a



haziorvosok, hazi gyermekorvosok, fogorvosok e munkakdrben, munkavégzésre ira-
nyul6 jogviszony keretében torténd foglalkoztatasa, illetdleg a foglalkoztatdsnak a mun-
kaltatd kezdeményezésére torténd megsziintetése tekintetében;

g) részt vesz az illetékességi tertiletén miikodod, feladat- ¢és hataskorét kozvetleniil érintd,
szakmai testiiletek, bizottsagok munkéjaban;

h) illetékességi teriiletén tovabbképzéseket szervez, s a mas szervezésében zajld tovabb-
képzések mindségét ellendrzi;

1) ellatja azon teenddit, amelyeket megallapodas alapjan, a teriiletén illetékes dnkormany-
zatok, egészségbiztositasi szervek, illetve az orszadgos szervezet idokdzben atadtak a
szamara,

j) feladatkorében egyiittmiikodik az illetékességi teriiletén miikkodo tarsadalmi szerveze-
tekkel, érdekképviseleti szervekkel;

k) dont az allashely jegyzékbe vételére iranyulo tagi kérelmekrdl, a jegyzékbe vett, illetve
a jegyz€kbdl kikeriilt allashelyeket folyamatosan kimutatja az Orszagos Elnokség sza-
mara;

1) a kamara mas teriileti szervezeteivel, mas teriileti szervezetekre, illetve az egész or-
szagra kiterjedo egyiittes 1€pések megtétele elott az érintett teriileti szervezetekkel és az
Orszagos Elnokséggel egyeztet;

m) etikai bizottsdgot miikodtet, a kamarai térvényben és kiilon jogszabalyban meghatéro-
zott esetekben tagjaival szemben etikai eljarast folytat;

n) az Orszagos Elndkség részére véleményt ad:

na) az egészségiigyi dolgozok szakmai tevékenységét, anyagi helyzetét kozvetleniil be-
folyasolo, illetéleg valamennyi, az egészségiligyet egyéb mddon érintd jogszabaly ter-
vezetekrol;

nb) a képzés, a szakképzés, a szakmai tovabbképzés kovetelményszintjét érintd elkép-
zelésekrol.

o) felkérésre szakértOként részt vesz az adott egészségiigyi tevékenység végzésével jaro
egészségligyi szolgaltatasok mindségi ellendrzésében;

p) aTorvény 2. § m) és 2/D. § (1) és (4) bekezdései szerint, a 2/D. § (2) és (3) bekezdésben
meghatdrozott esetekben tovabbképzésre kotelezi tagjat;

q) véleményt ad a helyi 6nkormanyzatok teriileti ellatasi felelosségébe tartozo feladatokat
ellatod egészségligyi szolgaltatok és a helyi onkorményzat kozotti, az egészségiigyi ella-
torendszer fejlesztésérdl szolo kiilon tdrvény szerinti, egészségligyi szolgaltatas nyujta-
sara iranyul6 szerzddések tervezete tekintetében;



1)

s)

t)

X)

az illetékességi teriiletén 1évo korhazak feliigyeld tanacsainak iiléseire — tanacskozasi

joggal — 1 {6t delegal;

az illetékességi teriiletén 1évd gyogyintézetek szakmai vezetd testiileteibe tagként — az
adott gyogyintézetben dolgozo kamara tagok kozil — 1-1 {6t delegal;

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a TESZT, vagy — a TESZT utola-
gos jovahagyasaval — az Orszagos Elnokség vagy az OKGY a részére meghataroz;

eldsegiti a helyi kamarai csoportok, vagy az orszagos csoportok helyi, megyei szerve-
zeteinek tevékenységét.

az egészségligy jogi kornyezetébe tartozd ligyekben — tagi szolgaltatasként — jogi
szakértd foglalkoztatasaval, vagy egyéb mddon torténd bevonasaval segiti a tagokat az
orvosi tevékenységlikkel 6sszefiiggd jogi kérdésekben.

a tagsadgnak folyamatosan tdjékoztatot ad honlapja Gtjan. Az elnokség tagjainak telefon
¢és e-mail elérhetdségét a tagsag részére honlapjan elérhetdveé teszi

amennyiben a kamarai torvényben meghatarozott véleményezési joga barmilyen médon
sérelmet szenved, arrdl haladéktalanul értesiti a MOK fotitkarat.

26./ A teriileti szervezet testiiletei:

a)
b)
c)
d)

e)

kiildottgytilés;
elndkség;

etikai bizottsag;
feliigyeldbizottsag;

a kiildottgytilés altal 1étrehozott ad hoc bizottsagok.

27./ A teriileti szervezet kiildottgytilése (TESZK):

a)

b)

a terlileti szervezet képviseleti szerve, melynek kiildotteit 4 évente valasztjak meg a te-
riileti szervezet valasztokeriileteiben;

a kiildottgytilés iiléseire tandcskozasi joggal meghivando a TESZ elndksége, bizottsa-
gainak elnokei, tovabba a teriileten reprezentalt valamennyi kamarai csoport és a kamara
tagjait tomoritd érdekképviseleti szerv 1-1 delegaltja;

a TESZK hataskorében:

ca) a Torvény ¢€s az Alapszabaly keretei kozott meghatdrozza a Teriileti Szervezet tes-
tiileteinek a 1étszamat;



cb) megvalasztja a terlileti szervezet elnokét, alelndkeit, titkarait; felligyeld és etikai
bizottsaga elnokét és tagjait, az Etikai Kollégium egy tagjat;

cc) dont a hatalyos jogszabalyok ¢s az Alapszabalyban foglaltak figyelembevételével a
teriileti szervezet belsd szervezetérdl, a feladat és hataskorok megosztasarol, egyéb bi-
zottsagainak megalakitasarol, gazdasagi-vallalkozasi tevékenységérol; és ennek megfe-
leléen — sziikség szerint — jovahagyja sajat szervezeti és miikddési szabalyzatat
(SZMSZ), illetve annak modosito rendelkezéseit;
cd) megvitatja és elfogadja a teriileti szervezet éves mitkodésérdl szolo elndkségi be-
szamolot, a terlileti szervezet — TESZT altal jovahagyott keretosszegnek megfeleld —
éves koltségvetési tervét, valamint a teriileti feliigyeldbizottsag altal elézetesen ellendr-
zOtt koltségvetési év zard mérlegét;
ce) illetékességi teriiletén valasztokeriileteket alakit ki és a teriileti szervezet tagjait a
valasztokeriiletek egyikébe sorolja. A valasztokeriilet elnokét — aki egyben a tertileti
szervezet elndkségének is tagja — a valasztokeriilethez tartozo tagok jeldlik és valaszt-
jak maguk kozil;
cf) jovahagyja a teriileti szervezet elnokségének ligyrendjét;
cg) elfogadja a tertileti felligyelObizottsag ligyrendjét.

d) a kiildottgytilést legalabb évente egyszer 0ssze kell hivni.
da) a kiildottgytilést a TESZ elndksége hatarozata alapjan az elndk hivja 6ssze,
db) aziilés vezetése az elnok feladata; akadalyoztatasa esetén az 4ltala irdsban megbizott
alelnok vezeti az iilést; rendkiviili esetben a kiildottgytilés altal kijeldlt kamarai tag ve-
zetheti az Ulést.

e) Ossze kell hivni tovabba a kiildottgytilést:

ea) ha a tagsag legalabb 10%-a a cél megjeldlésével irasban kéri;

eb) az orszagos, vagy a teriileti feliigyelObizottsag, az illet¢kes birosag, illetve a tertileti
szervezet elnokségének hatarozatara.

28./ A teriileti szervezet (TESZ) elndksége:

a) tagja szavazati joggal:
aa) az elnok;
ab) a két alelndk;

ac) a két titkar;
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b)

ad) a tertileti szervezet valasztokeriileteinek elnokei.

tagja tanacskozasi joggal:

ba) a teriileten reprezentalt valamennyi kamarai csoport 1-1 delegéltja;

bb) a teriileti szervezet bizottsagainak elnokei,

bc) a teriileti szervezet tigyviteli vezetdje.

az elndkség jogai ¢és kotelezettségei:

ca) megalkotja sajat tigyrendjét, elokésziti és a kiildottgytlilés elé terjeszti a teriileti szer-
vezet szervezeti és miikodési szabalyzatat, az azt modosité rendelkezéseket, valamint
megalkotja €s elfogadja a teriileti szervezet szakszerl és jogszerii miikodéséhez sziiksé-

ges bels6 szabalyzatokat;

cb) az elndk mellett (akit akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt alelndk helyettesit)
iilésenként még 1 tagot delegalhat a TESZT-be;

cc) sziikség szerint, de legalabb évente kétszer lilésezik;

cd) ellatja a TESZ szamara a Torvény, egyéb jogszabalyok, az Alapszabaly, valamint
az arra illetékes testiiletek altal meghatarozott feladatokat;

ce) felkérésre — delegalt tagja Gitjan — részt vesz az illetékes foglalkoztato altal palyazat-
tal betoltendd kozalkalmazotti allasok palyaztatdsanak elokészitésére €s a palyazatok
elbirdlasara dsszehivott bizottsagban;

cf) kivalasztja az tigyviteli szervezetben foglalkoztatni kivant személyeket.
cg) meghivasara a TESZ orszagos és teriileti kiildottei részt vesznek a TESZ elndkség

iilésein. A kiildottek telefon €s email elérhetdségét a tagsag részére a TESZ honlapjan
elérhetvé teszi.

29./ A teriileti szervezet etikai bizottsaga:

a)

b)

az elnokkel egyiitt, a teriileti kiildottgytilés altal meghatarozottan paratlan szamu, de
legalabb 7 tagbol all;

az etikai bizottsag a teriileti szervezet tagjait érintd ligyekben, a vonatkozo6 jogszabaly-
okra, az Etikai Kddexben foglaltakra alapozva hozza meg hatarozatait, és a Torvényben
foglaltak szerint jar el els6 fokon;

a Budapesti Tertileti Szervezet illeté¢kességi teriiletén négy, a Fogorvosok Tertileti Szer-
vezet illetékességi teriiletén pedig harom etikai bizottsag miikodik, koztiik az tigyek fel-
osztasa — az esetleges Osszeférhetetlenség figyelembe vételével — a Budapesti Tertileti
Szervezetnél a beérkezés sorrendjében, azonos aranyban, a Fogorvosok Teriileti Szer-
vezeténél az etikai bizottsagok teriileti illetékessége szerint torténik;
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30./ A tertileti szervezet feliigyeldbizottsaga:

a)

b)

d)

az elnokkel egyiitt, a teriileti kiildottgytilés altal meghatarozottan paratlan szamu, de
legalabb harom tagbdl all;

ellendrzi a teriileti szervezet torvényes miikddésére, gazdalkodasara, pénziigyi-szamvi-
teli rendjére vonatkozo jogszabalyok és belsé szabalyzatok érvényesiilését, melynek ér-
dekében betekinthet a TESZ iratanyagaiba, tdjékoztatast kérhet a TESZ tisztségviselOk-
tol, képviseltetheti magat a TESZ valamennyi testiiletének iilésén;

a vizsgalataba bevont szerv tagjai, tisztségviseloi és tagjai kotelesek az ellendrzés soran
a bizottsaggal egyiittmiikddni;

amennyiben vizsgalatai sordn jogszabalyba, az Alapszabalyba, vagy a MOK més, belsd
szabalyzataba iitk6z6 miikodést €szlel, felszolitja a szabalyellenesen eljaro szervet, vagy
személyt a szabalyellenes miikdodés haladéktalan besziintetésére, egyben a szabalyelle-
nesen eljaré felettesét (a vizsgalati jegyzokonyv csatolasaval) értesiti a torténtekrol és
kéri intézkedését, indokolt esetben irasban értesiti az OFB-t és/vagy az Orszagos El-
nokséget.

sajat ligyrendje alapjan dolgozik, sziikség szerint, de legalabb negyedévenként lilésezik,
tevékenységérdl beszamol a teriileti szervezet kiildottgylilésén, egyben megkiildi a be-
szamolot az Orszagos Felligyeldbizottsagnak is.

31./ A tertileti szervezet ligyviteli szervezete:

a)

b)

a teriileti szervezet igazgatasi, tigyviteli, valamint gazdalkodasi teenddit latja el, egyben
biztositja mindazokat a feltételeket, amelyek a teriileti szervezet ligyintézd szerveinek,
illetve tisztségviseldinek feladatellatasat lehetové teszik;

legalabb a TESZT altal meghatarozott 1étszdmban és Gsszetételben alakitando ki;

vezetésével legalabb 5 év egészségligyi igazgatasi gyakorlattal, vagy kozigazgatasi
alapvizsgaval, vagy jogi végzettséggel rendelkezd tligyviteli vezet6t kell megbizni. Az
igyviteli vezetd megbizasi szerzddéssel, vagy alkalmazottként foglalkoztathatd, a meg-
bizasos jogviszony alapjan foglalkoztatott ligyviteli vezetdé megbizasi szerzddését a
TESZ elnoke irja ala, az alkalmazotti jogviszony alapjan foglalkoztatott tigyviteli vezetd
munkaltatdja a TESZ elndke.

ca) munkaltatoi jogkdrrel, a gazdalkodasért, és a pénziigyekért valod feleldsséggel ira-
nyitja az ligyviteli szervezetben folyd munkat;

cb) részt vesz az Alapszabaly, egyéb belsd szabalyok, illetve az arra illetékes kamarai
testiiletek TESZ-re vonatkozo rendelkezéseinek végrehajtasaban, a teriileti szervezet
szervezeti ¢s mikodési szabalyzataban foglaltak, valamint a TESZ elndke altal elren-
deltek szerint;

cc) tanacskozasi joggal részt vesz a TESZ elndkségi iilésein;
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d)

cd) ellatja az Alapszabaly 25./ v) pontjaban meghatarozott feladatokat.

az uigyviteli vezetd a sajat hatdskorébe nem tartozoé tigyekben a TESZ elndkének meg-
hatalmazasa alapjan jarhat el.

32./ A MOK Orszagos Szervezete:

a)

b)

c)

iigyintézd szerveinek tisztségviseldit €s nem tisztségviseld tagjait az OKGY kiildéttei
jelolik és valasztjak meg a hatalyos torvény szerint 4 évente;

ligyintézd szervei:

ba) Orszéagos Elnokség (OE);

bb) Orszagos Etikai Bizottsag (OEB);
be) Etikai Kollégium (EK);

bd) Orszagos Feliigyelobizottsag (OFB);

tovabbi szerve: a Teriileti Szervezetek Tanacsa (TESZT).

33./ Orszagos Kiildottkozgytilés:

a)

b)

d)

tagjai szavazati joggal azok a kiildottek, akiket a teriileti szervezetek valasztokeriileteibe
tartoz6 tagok jeldlnek és valasztanak meg 4 évente;

iiléseit a TESZT hatarozata alapjan, kizarélagos joggal az Orszagos Elndkség hivja 6sz-
sze;

az iilésre tanacskozasi joggal meghivandok:
ca) az Orszagos Elnokség tagjai,

cb) valamennyi orszagos bizottsag elnoke;
cc) a kamarai csoportok 1-1 delegéltja;

iilését a MOK elndke vagy akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt alelnok vezeti, indo-
kolt esetben az iilés vezetésére a MOK mas tagja is felkérhetd;

a Torvény eldirdsain tul is dsszehivando:
ea) ha a tagsag legalabb 10 %-a a cél megjeldlésével irasban kéri;

eb) az Orszagos Feliigyeldbizottsag, illetve az illetékes birosag hatarozata alapjan;
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ec) az Orszagos Elnokség javaslatara, ha az munkéja soran olyan, a lakossag egészségi
allapotat veszélyeztetd, vagy az orvoskar érdekeit sulyosan sértd helyzetet észlel, mely
a MOK egységes fellépését teszi szlikségessé;

f) kizardlagos hataskorében:
fa) 2/3-o0s tobbséggel elfogadja, illetve mddositja a MOK Alapszabalyat valamint Etikai
Kodexét. Az Alapszabalyhoz és az Etikai Kodexhez kizarolag irdsban lehet javaslatot
benyujtani az OKGY {ilése eldtti 15. munkanapig. Az OKGY-n kozvetleniil nem ter-
jeszthetd eld Alapszabaly és Etikai Kodex modositasi javaslat. Az ASZ-hoz benyujtott
modositasi javaslatokat a TESZT, az Etikai Kodexhez benyujtott javaslatokat az Etikai
Kollégium és a TESZT eldzetesen véleményezi;
fb) megvalasztja a MOK Orszagos Elnokségét, az Orszagos Etikai Bizottsag, az Orsza-
gos FelligyelObizottsag ¢s az Etikai Kollégium elnokét és alelndkét, valamint az Orsza-
gos Etikai Bizottsag és az Orszagos FelligyelObizottsag 8 tagjat;

fc) elfogadja az Orszéagos Feliigyel6bizottsag beszamolojat éves munkdjarol, valamint
az ellendrzései soran szerzett tapasztalatairol;

fd) megvitatja és elfogadja az Orszagos Elnokség éves beszamolojat;

fe) elfogadja az orszagos hivatalvezetd pénziigyi beszamolojat a MOK egész szerveze-
tének gazdalkodasarol;

ff) dont a kamarai tagdij nem kamarai célu felhasznalasarol;

fg) elbirdlja a TESZT altal hozott dontésekkel, hatarozatokkal, intézkedésekkel kapcso-
latban benyujtott észrevételeket, panaszokat;

th) donthet orszagos célu kamarai alapitvany létrehozasarol,
fi) a TESZT javaslata alapjan megallapitja a tagdij mértékét;

fj) a TESZT el6terjesztése alapjan elfogadja a MOK Misszids Nyilatkozatat.

34./ Az Orszéagos Elnokség:
a) tagjai szavazati joggal:
elnok, 3 alelndk, fotitkar, 4 titkar.
b) tagjai tanacskozasi joggal:
ba) az alland6 bizottsdgok elndkei;
bb) az elndkség altal 1étrehozott bizottsagok elndkei,

bc) valamennyi csoport 1-1 delegéltja;
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e)

bd) az orszagos hivatalvezeto;
amennyiben az elndk nem fogorvos, az elndkség egyik alelnoke fogorvos;

szlikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal iilésezik, {iléseit az elndk hivja
Ossze ¢és vezeti, akadalyoztatasa esetén a levezetésre mas elnokségi tagot is felkérhet;

hét napon beliil 6sszehivando, ha azt, a cél megjelolésével barmelyik tagja vagy az Or-
szagos Feliigyelobizottsag kéri.

35./ Az Orszéagos Elnokség hataskorében:

a) kozzéteszi — a tovabbképzési program, a tovabbképzés teljesitéséért megszerezhetd

pontszam ¢€s a tovabbképzést szervezd megjeldlésével — az elfogadott szakmai tovabb-
képzések jegyzékét, valamint a feladatkorében érintett szakmak tekintetében az egész-
ségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) szerinti kotelezé to-
vabbképzések szervezdinek tevékenységét kiilon jogszabalyban foglaltak szerint rend-
szeresen mindsitheti, a mindsitést honlapjan kozzéteszi, és szilikség szerint javaslatot
tesz a tovabbképzésre jogosult intézménynek vagy az intézmény szakmai feliigyeletét
ellato szervnek;

b) kozremukodik a kotelezd tovabbképzések elveinek meghatarozasaban, azok betartasa-

nak ellendrzésében és tovabbképzést szervez;

c) elbiralja a tagfelvétellel, tagsagi viszony felfiiggesztésével, megsziintetésével kapcsola-

d)

tos elsofoku hatarozatok elleni fellebbezéseket;

elbiralja a Torvény 2. § m) pontja, a 2/D. § (4) bekezdése alapjan elrendelt tovabbkép-
zésre kotelezo elsofoku hatarozatok elleni fellebbezéseket;

a Torvény 2.§ d) pontjaban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorol:

ea) az egészségiigyi dolgozok szakmai tevékenységét, anyagi helyzetét kozvetleniil be-
folyasold, illetdleg valamennyi, az egészségligyet egyéb mdodon érintd jogszabaly meg-
alkotasanal;

eb) az egészségligyi tevékenység szervezeti vagy mitkddési rendjét érintd allami, egész-
ségbiztositasi dontések meghozatalanal;

ec) feladatkorének megfelelden a képzés, a szakképzés, a szakmai tovabbképzés kove-
telményszintjének meghatdrozéasa, valamint a felvételi és képzési szakméankénti keret-
szamok meghatarozasa, a szakképesitések hianyszakmanak valé mindsitése tekinteté-
ben;

ed) a 2. § d) pontjaban foglaltakon tilmenden véleményezési jogot gyakorol a szakmai
alkalmassag kérdésében az orszagos intézményeknél, az allami, egészségbiztositasi
szerveknél, — valamint az illetékes TESZ kézremiikodésével — az egyetemek orvos-
képzést, szakképzést végzo karai, szervezeti egységei magasabb vezetd és vezetd allast

15



)

h)

)

k)

D

orvosainak orvosi diplomahoz kotott tevékenység végzése korében torténd vezetdi ki-
nevezése, megbizasa, a vezetdi megbizds visszavondsa, vagy felmentése soran;

ee) szakértoként véleményezi a kiilon térvény szerint miikodési nyilvantartasba vétel
nélkiil, meghatarozott id6tartamra €s helyszinre (munkahelyre) sz616 egészségiigyi te-
vékenységre iranyul6 kérelmeket;

ef) szakértéként véleményezi a kiilfoldi bizonyitvany, oklevél Magyarorszagon torténd
elismerésére iranyuld kérelmet, ha az oklevél a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek
elismerésérdl szo61o kiilon torvény alapjan feltétel nélkiil nem ismerhetd el;

eg) az ee) ¢és ef) bekezdések szerinti hatdsagi eljarasokban a szakmai kamara a kozigaz-
gatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 kiilon torvény szerint
szakértoként vesz részt;

eh) véleményezési jogot gyakorol az egészségiigyi szolgaltatok és az egészségbiztosi-
tasi szerv kozotti szerzddések altalanos szerzodési feltételei és az egyedi szerzOdések
azonos feltételei tekintetében;

vezeti a tagdijnyilvantartést, kezeli a tagnyilvantartast;

feladatkorében egylittmiikodik az egészségiigy teriiletén miikodo tarsadalmi szerveze-
tekkel, véleményének, illetve dontéseinek kialakitdsaba — sziikség szerint — bevonja
az érintett egészségligyi érdekképviseleti szerveket;

feladatkorében megvizsgalja a 14/A § (1a) bekezdés szerinti tagok esetében a képzések,
szakképzések €s tovabbképzések szakmai feltételeit, és azok megvaldsulasa tekinteté-
ben sziikség szerint javaslatot tesz az adott képzésre jogosult intézménynek, az intéz-
mény szakmai feliigyeletét ellato szervnek;

jogszabaly vagy az adott szerv tevékenységére irdnyado egyéb szabaly alapjan vagy
felkérésre részt vesz a feladat- és hataskorét kozvetleniil érinté szakmai testiiletek, ille-
téleg bizottsagok munkéjaban;

ajanlasokat ad az egyes egészségiigyi szolgaltatok altal megallapitott dijtételek alséd és
fels6 hataraira, a szabadfoglalkozasu jogviszonyban allo egészségiigyi dolgozok altal
ellatott feladatok dijazéasara, tovabba a szabadfoglalkozast egészségiigyi dolgozé és az
egészségligyi szolgaltatd kozotti szerzodések jogszabalyokban meghatarozottakon tali
tartalmara;

szervezi €s iranyitja az OKGY hatérozatainak végrehajtasat, a MOK folyamatos miiko-
dését;

delegalt tagja Gitjan képviseli a MOK-ot;

m) jovahagyja a teriileti szervezetek egylittmiikodése targyaban sziiletett megallapodaso-

n)

kat;
a TESZT kozremiikodésével dsszehangolja a kamara szervezeti szintjeinek tevékenysé-
get;
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0) javaslatot tesz az OKGY napirendjére és az Alapszabaly modositasara a TESZT-nél;

p) kiadmanyoz, az orszagos szervezet koltségvetése terhére kotelezettséget vallal, igényt
érvényesit;

q) biztositja a tagsag tajékoztatasat;

r) tudomasul veszi csoport megalakulasat és ligyrendjét;

s) felkérésre, kijeldlt szerve, vagy delegalt tagja Gtjan részt vesz:
sa) az egészségligyi szolgaltatdsok mindségi ellendrzésében;

sb) a feladat- és hataskorét kozvetleniil érintd, orszagos illetdségli szakmai testiiletek és
bizottsagok munkdjaban.

t) ellatja az allami, helyi onkorményzati vagy egészségbiztositasi szervektdl atvett felada-
tokat, illetve a teriileti szervezetek bevonasaval megszervezi azok ellatasat;

u) eldkésziti és Osszehivja a TESZT iiléseit, javaslatot tesz annak napirendjére;

v) kizéarolagosan gyakorolja a MOK-ot megilletd alapitoi jogokat a kamara orszagos ala-
pitvanya folott és ugyancsak kizarélagosan gyakorolja a MOK tulajdonédban 4llo, az or-
szagos szervezet altal 1étrehozott gazdasagi tarsasagokban vala-mennyi tulajdonosi jo-
got. Rendelkezési jogot gyakorol az Orszagos Hivatalhoz barmely jogcimen befolyo, az
Orszéagos Hivatalt illet pénzeszkozok tekintetében és — az Alapszabaly eltérd rendel-
kezése hidnyaban — dont ezek felhasznalasarol;

w) dont a MOK gazdasagi-vallalkozasi és kiadoi tevékenységérol;

x) ellat minden olyan kamarai feladatot és hataskort, amelyet jogszabaly vagy az Alapsza-
baly kiilon nem utal més kamarai szerv feladat-, vagy hataskorébe.

y) az orszagos hataskorli szervek tisztségviseldinek, tagjainak telefonos és e-mail elérhe-
tdségét honlapja Gtjan a tagsag részére nyilvanossa teszi.

36./ Az Orszéagos Elnokség tagjai kozotti munkamegosztas:
a) az elndk feladata kiilonosen:

aa) vezeti az OKGY, a TESZT és az elnokség iiléseit, a TESZT iilésein az elndkséget
szavazati joggal képviseli;

ab) dont ¢és intézkedik az elndkség tilései kozotti idoszakban az elndkség hataskorébe
tartoz6 ligyekben,;

ac) képviseli a MOK-ot;

ad) munkaltatoi jogkort gyakorol az orszagos hivatalvezetd felett;
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b)

c)

ae) javaslatot tesz az egészségiligyért felelés miniszter altal adomanyozhato dijak és el-
ismerések odaitélésre;

af) az elnokot akadalyoztatasa esetén az alelnokok barmelyike az elndk altal irt irdsos
meghatalmazassal, rendkiviili esetben ennek hidnyéban is teljes jogkorrel helyettesiti,
amennyiben valamennyi alelndk akadalyoztatva van, az elndk helyettesitésének jogat a
fotitkar gyakorolja, a fotitkar akadalyoztatasa esetén az a titkar helyettesiti az elnokot,
akit a titkarok maguk koziil erre kijeldlnek.

ag) hatosagok ¢€s birdsagok elott képviseli az OKGY-t.

a fotitkar feladata kiilondsen:

ba) nyilvantartja az OKGY, a TESZT, valamint az elndkség hatarozatait,

bc) gondoskodik a végrehajtasukhoz sziikséges operativ teenddk ellatasarol;

bb) ellatja az elndkség ligyrendjében meghatarozott feladatait;

munkamegosztasanak tovabbi részletes szabalyait az elndkség sajat tigyrendjében hata-
rozza meg.

37./ Az Orszéagos Hivatal:

a)

b)

d)

Az orszagos képviseleti, illetdleg tigyintéz6 kamarai szervek vagy azok valamely tiszt-
ségviseldjének kizarolagos hataskorébe nem tartozo orszédgos kamarai feladatok iranyi-
tasara, illetve 6sszehangolasara, tovabba az orszagos igazgatasi, ligyviteli, valamint gaz-
dalkodasi teenddk szakszer(i ellatasara orszagos tigyviteli feladatokat ellato szerv (a to-
véabbiakban: orszagos hivatal) miikodik;

Az Orszagos Hivatal vezetését az Orszagos Elnokséggel munkaviszonyban all6 hivatal-
vezetO latja el. A hivatalvezet6 felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos jogokat az Orszagos Elndkség, az egyéb munkaltatoi jogokat az elndk gya-
korolja;

A hivatalvezetd csak kdzigazgatasi szakvizsgaval rendelkez6 személy lehet. Ettdl elté-
réen hivatalvezet6i feladatokkal olyan fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd sze-
mély is megbizhatd, aki kozigazgatasi alapvizsgaval rendelkezik, feltéve, hogy a kine-
vezéstdl szamitott harom éven beliil vallalja kdzigazgatasi szakvizsga, vagy a kozigaz-
gatasi szakvizsga aloli — teljes kortien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos
fokozat alapjan - mentesités megszerzését. A hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a
hivatalvezeté munkaviszonya a térvény erejénél fogva szlinik meg;

A hivatalvezet6 a Torvényben meghatarozott feladatai mellett:
da) koordinalja a tertileti ligyviteli szervezetek, illetve a teriileti ligyviteli vezetok szak-

mai munkajat;
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db) biztositja az orszagos szervek, ill. tisztségviselOk feladatai ellatasanak feltételeit;

dc) osszeallitja és az OKGY elé terjeszti elfogadasra a MOK egész szervezetének gaz-
daségi helyzetérdl szol6 beszdmolojat, és a TESZT elé terjeszti elfogadasra a MOK Or-
szagos Hivatal éves gazdalkodasardl sz616 beszamolot;

dd) ellatja az orszagos kamarai szabalyzatokban meghatarozott, valamint a MOK elndke
altal rabizott egy¢b feladatokat;

de) tanacskozasi joggal részt vesz a MOK Orszagos Elndkségének iilésén.
df) az Orszagos Hivatal képviseletében — a hivatal gazdalkodasanak irdnyitasa kereté-

ben — kotelezettségeket vallal, jogokat szerez az éves koltségvetésben meghatarozott
keretek kozott.

38./ Orszagos Etikai Bizottsag:

a)
b)

c)

elndkével egyiitt 11 tagbol all;
elnokét, alelndkét és tagjait az OKGY kiildottei jelolik és valasztjak meg;

a Torvényben meghatarozott feladatai mellett ellatja a teriileti szervezetek etikai bizott-
sagai tevékenységének elvi iranyitasat is.

39./ Az Orszéagos Feliigyeldbizottsag:

a)
b)

c)

d)

f)

2

elnokével egylitt 9 tagbol all;
elnokét, alelnokét és tagjait az OKGY kiildottei jeldlik €s valasztjak meg;

dontése alapjan, sziikség szerint ellendrzi a kamara valamennyi szervezetének a szerve-
zet torvényes miikodésére, gazdalkodasara, pénziigyi-szamviteli rendjére vonatkozo
jogszabalyok és belso szabalyzatok érvényesiilését, melynek érdekében betekinthet va-
lamennyi iratanyagba, tdjékoztatast kérhet a szervezet tisztségviselditol, képviseltetheti
magat valamennyi szervezet valamennyi testiiletének iilésén;

vizsgalataba bevontak kotelesek az ellendrzés soran egyiittmiikodni;
amennyiben vizsgalatai sordn jog-, Alapszabaly, vagy egyéb belsO szabalyzat ellenes
mitkddést észlel, koteles felszolitani a szabalyellenesen eljardt a szabalyellenes miiko-
dése haladéktalan besziintetésére, egyben koteles a szabalyellenesen eljaré felettesét (a
vizsgalati jegyzOkonyv csatolasaval) értesiteni a torténtekrdl és kérni intézkedését, in-
dokolt esetben kozvetleniil fordulhat a kamara feliigyeleti szervéhez;

sajat ligyrendje alapjan dolgozik, szilikség szerint, de legalabb negyedévenként iilésezik;

az ellendrzései soran szerzett tapasztalatairol beszamol az OKGY -nek.
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40./ Az Etikai Kollégium:

a) elnokét és alelnokét az OKGY kiildottel, mig tagjait — teriileti szervezetenként egy fot
— a tertileti kiildottgytilés kiildottei jelolik és valasztjak meg;

b) a Torvényben meghatarozott feladatai mellett elokésziti az Orszagos Kiildottkozgytilés
szamara az Etikai Kdodex tervezetét, illetve amennyiben ezt sziikségesnek latja, annak
tartalmara, rendelkezéseire nézve modositéasi javaslatot tesz.

41./ A Tertleti Szervezetek Tanacsa (TESZT):

A TESZT a MOK Alapszabalyban 1étrehozott képviseleti testiilete, amelynek tagja minden te-
riileti szervezet elndke, valamint a MOK elndke az adott teriileti szervezet 1étszamaval aranyos
mértékll szavazati joggal, a kovetkezok szerint:

Minden TESZ 1000 f6 alatti taglétszammal 1-1 szavazat
Minden TESZ 1001 - 2000 f6 kozotti taglétszammal 2-2 szavazat
2000 f6 feletti taglétszamu, és harom orvosképzést

folytaté egyetem székhelyén miikodé TESZ 3-3 szavazat
Fogorvosok TESZ 4 szavazat
Budapest TESZ 8 szavazat
MOK Elndk 3 szavazat
Diplomasok Tertileti Szervezete 2 szavazat

A targyévi szavazatszdm megallapitasahoz a teriileti szervezetnél a targyévet megel6zo év dec-
ember 31-én nyilvantartott taglétszamot kell alapul venni.

A TESZT tovabbi tagjai tandcskozasi joggal az Orszagos Elnokség tagjai, a teriileti szervezetek
tovabbi egy-egy tisztségviseldje valamint az orszagos hivatalvezetd és helyettese. Amennyiben
a szavazati jogu tagok barmelyike akadalyoztatva van, akkor az akadalyoztatott tisztségviseld
irasban megjelolt mas tisztségviselot biz meg a TESZT iilésén valo részvétellel. Ebben az eset-
ben a megbizott masik tisztségviseld szavazati joggal rendelkezik.

42./ A TESZT feladatai:

a) a Torvény, illetve az Alapszabaly 16./ pontja adta keretek k6z6tt — megfeleld adatok-
kal alatdmasztva — javaslatot tesz az OKGY részére a tagdijmodositas mértékére, a
16./ pontban foglalt felhatalmazas alapjan megallapitja a tagdijra vonatkozo kedvez-
mények korét, mértékét és a 63./ pontban meghatarozott potdij mértékét, a tagdij fize-
tésének modjat, elfogadja a Tagdijszabalyzatot;

b) A teriileti szervezetekre és az Orszagos Szervezetre vonatkozoan megéllapitja:
ba) az Orszagos Szervezet ¢és a teriileti szervezetek havi miikodési koltségét;
bb) a kamarai Torvényben, az Alapszabalyban, valamint az OKGY ¢és sajat hatarozata-

iban szerepld, havi rendszerességgel, illetve esetenként teljesitendd feladatainak és
nyUjtando tagi szolgéltatasainak korét és koltségeit;
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c)

d)

e.)
f)

g)

h.)

i)

J)

k.)

1)

bc) az Alapszabaly 21./ pontjaban meghatarozott kamarai szervezetek altal palyazhato
fejlesztési Osszegek mértékeét;

elfogadja az Orszagos Hivatal koltségvetési keretosszegét, tovabba az orszadgos hivatal
éves auditalt mérlegbeszamolojat, a targyévet kovetd év majus 31-¢éig;

pénziigyi dontéseit a gazdalkodo szervezetek mérlegadataira, valamint a tagdijszamlan
aktualisan szerepl6 Osszegre, azaz a MOK vagyoni helyzetére figyelemmel hozza;

elbiralja a vonatkozd ligyrend szerint a teriileti szervezetektdl beérkezd palyazatokat;

két OKGY kozott dont orszagos jelentdségii tigyben és sziikség esetén szabalyokat
alkot;

meghatarozza a tiszteletdij mértékét;

az orszagos kiildottek altal eloterjesztett Alapszabaly €s Etikai Kodex szovegszerii mo-
dositasi inditvanyokat rendszerezi és véleményével kiegészitve az OKGY elé terjeszti;

a napirendet meghatdrozva 0sszehivja az OKGY-t;

megvizsgalja az elndkség hatarozataival, intézkedéseivel kapcsolatban benyujtott ész-
revételeket, panaszokat;

jovahagyja a kamarai csoportok megalakulasat €s tigyrend;jét;

sziikség esetén ad hoc bizottsagot alakit.

43./ A TESZT:

a)
b)

sziikség szerint, de legalabb harom havonta iilésezik;

iiléseit az orszagos elndkség késziti eld, hivja dssze €s a kamara elndke vezeti, aki aka-
dalyoztatasa esetén maga dont a helyettesitésérol;

c) 1llését az alabbi rendkiviili esetekben is 6ssze kell hivni:
ca) ha a tertileti szervezetek 25%-a a cél megjeldlésével irasban kéri;
cb) az Orszéagos Feliigyeldbizottsag hatdrozatban inditvanyozza;
d) tlései akkor hatarozatképesek, ha azokon a tagoknak tobb mint fele jelen van;
e) hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza.
44./ A csoportok:
a) a MOK tagjai — érdekeik kamaran beliili képviseletére — csoportokat hozhatnak létre;
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b)

a csoport megalakulasat az Orszagos Elnokségnél kell bejelenteni, egyuttal benyujtva
az ligyrendjének tervezetét. Az elndkség az ligyrendet jovahagyas céljabol a TESZT elé
terjeszti;

javaslatait az illetékes kamarai szervezet dontéseinél figyelembe veszi;

tagjaik érdekeit érintd iligyekben kezdeményezhetik a kamara illetékes testiileteinek
dontését és fellépését;

az uigyrendjiikben meghatarozott teriileti illetékességiikkel azonos teriileti illetékesség-
gel rendelkezd szervezet ligyintéz0 szerveinek iilésén 1-1 delegalttal képviseltethetik

magukat, tanacskozasi joggal;

a csoportok kamaran kiviili képviseletét az illetékes kamarai szervezet jogosult ellatni.

V. fejezet

A MOK valasztasi szabalyai

Teriileti és orszagos kiildott, valasztokeriileti elndk jelolés:

45./ Minden kamara tag a teriileti szervezete altal meghatarozott valasztokeriiletben gyakorol-
hatja a valasztasokhoz fiiz6d6 alapjogait, azaz jelolheti és megvalasztja a teriileti kiildottgytilés,
az OKGY kiildotteit, valamint a valasztokeriilet elnokét az alabbiak szerint:

a)

b)

c)

a valasztokeriiletébe tartozé tagok koziil:

aa) 100 tagonként 1-1 f6t jelolhet irasban a MOK Orszéagos Kiildottkozgytilésbe kiil-
dottként;

ab) 50 tagonként 1-1 ot jelolhet irdsban a teriileti szervezet kiildottgytilésébe kiildott-
ként;

ac) 1 fot jelolhet a valasztokeriileti elndknek;
a kamara minden szintjére vonatkozdan megjelolheti irdsban (elfogado nyilatkozat) azo-
kat a testiileti tisztségeket (vagy tagsagot a testiiletekben), amelyeket megvalasztasa ese-

tén vallalna;

a jelolés és a jelolés elfogadasa irasban torténhet a teriileti szervezet altal elézetesen
kikiildott jeloldiv kitoltésével.

46./ A valasztokeriiletekben zajlo kiildott jelolés és valasztas elokészitése, szervezése, a jelolt-
lista Osszeallitasa €és lezarasa, a teriileti szervezet elnoksége feladata az alabbiak szerint:

a)

minden tag szamara biztositani kell, hogy élhessen a jelolt allitasra, valamint a jeloltség
véllalaséara vonatkozo jogaval;
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b) ajeldltlistakra azok a tagok vehetdk fel — egyéb kizard ok hidnyaban —, akik az adott
tisztség vonatkozasaban irasos jeloléssel és elfogado nyilatkozattal rendelkeznek;

c) a jeloltlistakat a valasztas eldtt 1 héttel le kell zarni és a teriileti szervezet honlapjan,
annak hianyaban a MOK honlapjan k6zz¢ kell tenni;

Tertileti, orszagos kiildott és valasztokeriileti elndk valasztas, altalanos szabalyok:

46/A./ A valasztokeriileti elndk, teriileti és orszagos kiildott valasztas a valasztasra jogosult
tagok személyes jelenlétét nem egyidejlileg igényld valasztasi idészakban, vagy tavvalasztas
utjan torténhet. A valasztas érvényességre a Torvény rendelkezései irdnyadoak.

46/B./ A valasztasi forma meghatdrozasa

a) a valasztas formajardl valasztokeriiletenként az illetékes teriileti kamara elndksége hataro-
zatban dont a valasztokertileti elnokok véleménye figyelembevételével;

b) a teriileti kamara valasztokeriiletenként mas-mas valasztasi forma alkalmazasarél donthet;
egy valasztokeriiletben csak egyféle vélasztasi forma alkalmazhato.

46/C./ A valasztasi idészak formajaban torténd valasztasokra vonatkoz6 szabalyok:

a) a terileti szervezet elndksége 8-30 nap kozotti idétartamot hatdroz meg a kamarai
torvény szempontjai érvényesitésével;

b) a valasztas lebonyolitadsara, az eredmény megallapitasara a valasztokeriilet nagysa-
ganak megfelel6 hadrom - 6ttagu bizottsagot hoz 1étre a teriileti szervezet elndksége,
a bizottsag tagjai kizarolagosan az illetékes valasztokeriilet tagjai lehetnek;

c) a valasztas megkezdése elott a bizottsag, a bizottsagi tagok alairasaval és a TESZ
pecsétjével ellatott, a valasztokeriilet nagysaganak megfeleld szadmu zart urnat ké-
szit, melybe a szavazatok gyljthetdek;

d) azarturna/urndk a valasztasi idészak elteltével nyithatd/ak ki a bizottsag tagjai tobb-
ségének jelenlétében;

e) avalasztas eredményét a bizottsag allapitja meg, a valasztasrol sz616 jegyzokonyvet
a bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitik; a bizottsadg az elkésziilt, hitelesitett jegy-
zOkonyvet a teriileti szervezet elndkségének juttatja el. A valasztasi jegyzokonyve-
ket a tertileti szervezet irattaraban kell 4 évig megdrizni. A szavazolapokat a teriileti
szervezet valasztokeriileteiben zartan kell Orizni, majd a lezajlott legutolsé valasz-
tasi idOszak utan egy honappal meg kell semmisiteni. A szavazdlapok megsemmi-
sitésérdl a teriileti kamara elndksége jegyzokonyvet készit;

f) avalasztasok eredményérdl egy honappal a teriileti szervezetben lezajlott utolsé va-
lasztast kovetden feliilvizsgalat nem kezdeményezhetd.
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46/D./ A tavvalasztas formdjaban torténd valasztas szabdlyai:

a) a teriileti eln0kség hatarozatban hirdeti ki, hogy mekkora idészak all rendelkezésre a
tdvszavazasra; a tavvalasztasra 8 - 30 nap kozotti idészak hatdrozhatd meg

b) a valasztas kizarolag a MOK altal biztositott, kdzjegyz6 altal ellendrzott valasztasi
feliileten torténhet, mely feliiletnek:

ba) biztonsagos kapcsolati formaban kell miikddnie,
bb) a valasztani akaré tagot egyértelmiien kell azonositania,

bc) a szavazat leadasat és azt a tényt, hogy a rendszer a szavazatot rogzitette, e-
mailben vissza kell igazolnia,

bd) az elektronikus rendszernek ki kell zarnia az ismételt szavazas lehetdségét.

c) a valasztas ellendrzése, az eredmény megallapitasa kizardlagosan elektronikus for-
maban torténik. A valasztas folyamatanak kovetése €és az eredménynek jegyzokonyvben
rogzitése céljabol a teriileti szervezet elndksége harom tagl valasztasi bizottsagot hoz
1étre.

d) a valasztasi feliilet jogszabalyoknak ¢s a kamarai valasztasi szabalyoknak torténd
megfelelését, a valasztasi feliilet részletes leirasat és a valasztas eredményét kozjegyzo
hitelesiti.

e) a tavvalasztds eredményét az elektronikus szavazasi feliileten legalabb négy évre
visszamendlegesen hozzaférhetéve kell tenni.

f) a teriileti kamara koteles biztositani az internettel nem rendelkezd tagjai szamara az
elektronikus feliiletet iroddjaban vagy az elndkség altal meghatarozott helyszine/ke/n
megfeleld iddszakot biztositva arra, hogy a tagok szavazati jogukkal élhessenek. Errdl
a lehetdségrol a tagokat a jeloltallitasra felhivd hagyomanyos postai levélben is értesi-
teni kell.

46/E./ A valasztas eredményessége szabalyai:
a) megvalasztott
aa) kiildotteknek azokat kell tekinteni, akik a legtobb szavazatot kaptak,
ab) valasztokertileti elndknek azt kell tekinteni, aki a legtobb szavazatot kapta;
b) szavazategyenlGség esetén a bizottsag sorsolassal dont a mandatumrol,
c) a valasztas végleges eredményét a valasztokertileti bizottsagok jegyzokonyvei alapjan a te-
riileti szervezet elndksége allapitja meg ¢€s a teriileti szervezet honlapjan, annak hianyaban a

MOK honlapjan kihirdeti és a hitelesitett valasztasi jegyz6konyv orszagos kiildottekre vonat-
kozd részét az orszagos hivatal szamara két munkanapon beliil eljuttatja,
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d) a vélasztasokkal jar6 koltségeket — a TESZT éltal erre a célra koltségvetésében meghataro-
zott keret terhére — az illetékes teriileti szervezet viseli.

47./ A megvalasztott:

a) tertleti kiildott:

aa) a teriileti szervezet valamennyi testiiletének tisztségeire €s testiileti tagi tisztjére iras-
ban megfeleld szdmu jeldltet allithat;

ab) a kiildottgytilésen az érvényes jeloltek koziil titkosan valaszthat az Alapszabaly altal
meghatéarozott tisztségekre;

b) orszéagos kiildott:

ba) az orszagos szervezet valamennyi testiiletének tisztségeire €s testiileti tagi tisztjére
irasban megfeleld szamu jeloltet allithat;

bb) az OKGY-n az érvényes jeloltek kozil titkosan valaszthat az Alapszabaly és a Tor-
vény altal meghatarozott tisztségekre;

c) terileti, orszagos kiildott, vagy valasztokertileti elnok mandatuménak lemondas, vagy
halal esetén torténd megsziinésekor az a jelolt kapja meg a szabaddé valt mandatumot,
aki az eredménylista elsd helyén all.

SzavazategyenlOség esetén az illetékes teriileti szervezet elndksége sorsolassal dont,
egyben hatdrozatot hoz a mandatum odaitélésrol.

Teriileti és orszagos tisztségviseldk, ligyintéz0 szervek nem tisztségviseld tagjai jelolése €s va-
lasztéasa:

47/A./ A teriileti és orszagos tisztségviselok (kivéve a valasztokeriileti elndkdket), ligyintézd
szervek nem tisztségviseld tagjai valasztasa a valasztasra jogosult tagok egyidejii személyes
jelenlétével megvaldsuld gytilésen (a tovabbiakban: valasztoi gytilés) torténhet.

A valasztoi gytilés formdjaban torténd valasztas teriileti valasztoi kiildottgyililés vagy orszagos
valasztoi kiildottkozgytilés keretében torténik.

48./ A teriileti szervezet tisztségviselOi €s bizottsagi tagjai, illetve az orszagos testiiletek tiszt-
ségviseldinek és tagjainak jeldlésé¢hez ¢s megvalasztdsdhoz fiiz6d6 jogaikat a megvalasztott
kiildottek a tertileti szervezet, illetve az orszagos szervezet elndkségének kozremukodésével
érvényesithetik az aldbbiak szerint:

a) az eldkészités, a jeloltlista Osszedllitasa €s lezarasa, a valasztoi gyiilés dsszehivasa, az
iilésvezetés biztositasa a terlileti szervezet, illetve az orszagos szervezet elndkségének
feladata, amikor is minden kiildott szdmara biztositani kell, hogy ¢élhessen a tertileti
szervezet, illetve az orszagos szervezet testiileteiben betdlthetd tisztségekre €s testiileti
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b)

g)

h)

)

k)

D

tagsagi helyekre val6 jelolési jogaval;

a jeloltlistakra azok vehetOk fel, akik az adott tisztség és testiileti tagsagi hely vonatko-
zasaban irasos jeloléssel és elfogado nyilatkozattal rendelkeznek;

ajeloltlistakat a valasztas elott 1 héttel le kell zarni és kdzz¢ kell tenni orszagos valasztas
esetén a MOK honlapjan, teriileti valasztas esetén a teriileti szervezet honlapjan, annak
hidnyaban a MOK honlapjén;

a lezart jeloltlistak alapjan kell elkésziteni a szavazolapokat;

a valasztoi gytilés helyszinérdl és idépontjarol legalabb 15 nappal megelézden értesiteni
kell a kiildotteket;

a teriileti valasztas levezetd elnokét a teriileti, az orszagos valasztas levezetd elndkét az
orszagos elnok javaslata alapjan a kiildottek valasztjak meg;

a valasztoi gylilés harom vagy 6t tagl szavazatszamlalo, harom tagu mandatumvizsgalo
bizottsagot, ¢és két jegyzokonyv hitelesitot valaszt nyilt, egyszerli tobbségi szavazassal;

a tisztségekre ¢s testiileti tagsagi helyekre a valasztas titkosan, a jeldltlistara kertilt sze-
mélyekre leadott szavazatokkal torténik, minden kiildott legfeljebb annyi szavazatot ad-
hat le, amennyi az adott tisztségre és testiileti tagsagi helyre megvalaszthatok szdma, a
szavazas ellendrzott gépi szavazassal is torténhet;

a valasztas érvényességére a Torvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni;

a Torvényben meghatérozott esetekben, a kamara folyamatos mitkddése biztositasa ér-
dekében orszagos tisztségviseld és orszagos ligyintézd szerv nem tisztségviseld tagja
esetén a TESZT, minden mas esetben a teriileti szervezet elndksége jogosult ligyvivot
kijeldlni;

amennyiben egy bizottsag taglétszama az Alapszabalyban rogzitett szam ala esik lemon-
das, elhalalozas miatt, akkor az érvényes valasztasi listan szerepld tag a szabadda valt
mandatumot megkapja. Errdl az orszagos illetve a teriileti szervezet elnoksége hataro-
zatban dont;

megvalasztottnak az(oka)t a jelolte(ke)t kell tekinteni, aki(k) a legtobb szavazatot kapta
(kaptak). SzavazategyenlOség esetén a tisztségrol a valasztoi gytlés dont, kizardlag az
érintett jeloltekre torténd Ujboli szavazas utjan. Ismételt szavazategyenldség esetén a
szavazatszamlalo bizottsag a jegyzokonyv-vezeto €s a jegyzokonyv-hitelesitok jelenlé-
tében lebonyolitott sorsoldssal dont;

m)a valasztas végleges eredményét orszagos valasztas esetén a MOK honlapjan, teriileti

valasztas esetén a teriileti szervezet honlapjan, annak hidnyaban a MOK honlapjan kell
kihirdetni; a teriileti szervezet a valasztasi jegyzOkonyv egy hitelesitett példanyat az Or-
szagos Hivatalnak is megkiildi.
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48/A.) A visszahivas kiilonds szabalyai

a)

b)

d)

2

visszahivas tisztségviseld ¢és ligyintézd szerv nem tisztségviseld tagja ellen irasban — a
kezdeményezést indokolva — kezdeményezhetd,

a visszahivassal egyidejlileg a visszahivast kezdeményezdnek javaslatot kell tennie az
Uj tisztségviseld, illetve ligyintézd szerv nem tisztségviselo tagjanak személyére, €s be
kell szereznie annak jeldlést elfogado nyilatkozatat is,

a visszahivasi kezdeményezést a visszahivni kivant tisztségviseldnek, illetve ligyintézd
szerv nem tisztségviselO tagjanak a rendelkezésére kell bocsatani, aki irasban reagalhat
a visszahivasi kezdeményezésre; a visszahivasi kezdeményezést €s az arra torténd rea-
galast a dontésre jogosult testiilet tagjainak a testiilet {ilésére sz0l6 meghivéoval egyide-
jleg kell megkiildeni,

a visszahivasra dontésre jogosult testiilet ilésén ismertetni kell a visszahivasi kezdemé-
nyez¢est €s az arra tortént reagalast; a dontésre jogosult testiilet sziikség esetén lehetdsé-
get adhat szobeli kiegészitésre, illetve kérdést tehet fel a visszahivni kivant tisztségvi-
selonek, illetve az ligyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagjanak, melyet kdvetden a test-
iilet vita nélkiil dont,

a visszahivas eredményességi szabalyai azonosak a megvalasztas eredményességi sza-
balyaival,

a visszahivott tisztségviseld helyére jelolt/ek szamara az illetékes testiilet koteles bizto-
sitani a bemutatkozas és a programadas lehet0ségét a testiilet altal elézetesen meghata-
rozott idokeretben,

amennyiben egy visszahivasi kezdeményezés eredménytelen, akkor 1 éven beliil ugyan-
arra a tisztségviseldre, illetve ligyintéz0 szerv nem tisztségviseld tagjara visszahivas
nem kezdeményezhetd.

VL. fejezet

A kamarai szervek, testiiletek hatdrozatképességére és a hatdrozatképtelenség esetén

kovetendo eljarasra vonatkozo szabalyok

49./ A kamarai szervek, testiiletek hatarozatképesek, ha azok iilésén a képviseldk, illetve tagok
tobb mint 50%-a jelen van.

Hatarozatképtelenség esetén az iilés, gyiilés valtozatlan napirenddel megismételten 6sszehiv-
hato az eredetivel azonos napra, amennyiben a testiileti iilés, gytilés meghivdja az aznapi ismé-
telt Osszehivasrol szolo értesitést is tartalmazza. Ebben az esetben a hatarozatképességhez a
kiildottek/tagok tobb mint 33 %-anak jelen kell lennie.

Nem hivhato 6ssze az eredetivel azonos napra a testiileti iilés az Orszagos Elnokség, tovabba a
Teriileti Szervezetek Tanacsa esetében.
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49/A. A kamarai gytiléseken a jegyzokdnyvvezetés szempontjai:

a) azorszagos kiildottkozgytilésen hang és videofelvétel késziil, melynek alapjan rovi-
ditett - a dontéseket tartalmazo6 - jegyzokonyvet kell késziteni,

b) a tertileti szervezetek kiildottgytilésein 6sszefoglalo, a hatarozatokat szo szerint tar-
talmazo jegyzokonyvet kell késziteni,

c) a valasztoi gyllésen késziilt jegyzokonyvek tartalmanak meg kell felelnie az Ekt.
13/D.§ (1) bekezdésébe foglalt vonatkozo eldirdsoknak

50./ Amennyiben a meghivd nem tartalmaz értesitést az aznapi megismételt 6sszehivasrol, vagy
a 49./ pont harmadik bekezdésében meghatarozott testiilet iilése hatarozatképtelen, a testiileti
iilést a hatarozatképtelen iilést kdvetd 2 napon tali €s 30 napon beliili idopontra ujra 6ssze kell
hivni.

A megismételten 0sszehivott iilés — valtozatlan napirenddel — hatarozatképes, ha azon a tes-
tilleti tagok, illetve kiildottek tobb mint 33%-a jelen van.

50/A./ A kamarai szervek, testiiletek tilései személyes részvétel helyett elektronikus hirk6z16
eszkozok igénybevételével is megtarthatoak, ha az iilésen részt vevok azonositasa, és kozottiik
a kolcsonos és korlatozasmentes kommunikacid biztosithato (a tovabbiakban: online iilés), to-
vabba a kamarai szervek, testliletek dontéseiket irdsbeli dontéshozatal utjan is meghozhatjak.
A kamarai szerv, testiilet a sajat ligyrendjében hatdrozza meg a személyes részvétel — teljes
vagy részleges — melldzésével, elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével tartott online iilés
¢s irasbeli dontéshozatal részletszabalyait.

VII. fejezet

Vegyes ¢€s zar6 rendelkezések

51./ A MOK folyamatos miitkodése érdekében az ijra nem valasztott tisztségviseloknek igény
szerint segiteniiik kell utédjaik munkajat.

52./ Kamarai feladatok ellatdsa soran felmeriilt igazolt koltségek megtéritésére az a szervezet
koteles, amelynek feladatkorében eljartak.

53./ A Torvény 12. § (1) és (2) bekezdéseinek alkalmazasa szempontjabol:
a) orszagos tisztségviselOk: az Orszagos Elndkség szavazati joggal rendelkezd tagjai,
vagyis az elndk, alelnokok, fotitkar, titkarok, az Orszagos Etikai Bizottsag, az Orszagos
Feliigyelobizottsag, valamint az alapszabaly szerint szervezett mas alland6 bizottsag,

tovabba az Etikai Kollégium elnoke, alelnokei;

b) a teriileti szervezetek tisztségviseldi: a teriileti szervezet elndke, alelnokei, titkarai, va-
lasztokeriileti elndkei, az etikai bizottsag elndke, a felligyelobizottsag elndke;
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c) Az Ektv. 12. § (1) és (2) bekezdéseinek alkalmazasa szempontjabol ligyintézd szerv
nem tisztségviseld tagjai: az Orszagos Etikai Bizottsag, az Orszagos FelligyelObizottsag,
valamint az Alapszabaly szerint szervezett mas allando bizottsag, tovabba az Etikai Kol-
légium nem tisztségviseld tagjai, a teriileti szervezetnél miikodo etikai bizottsag, illetve
feliigyeldbizottsag nem tisztségviseld tagjai;

54./ A Torvényben megallapitottakon tul 6sszeférhetetlen a kamarai tisztséggel az olyan kama-
rai munkaviszony, amely sajat magara nézve keletkeztet munkaltatoi, illetve dontési jogot.

55./ A MOK miikodésének, a feladat- és hataskorok megosztasanak részletes szabalyait a szer-
vezeti-mukodési, tigyrendi €s egyéb szabalyzatok tartalmazzak, 6sszhangban az Alapszabaly-
lyal.

56./ Jogerds etikai biintetés hatalya alatt — a Torvény 26/A. § (2) bekezdése szerinti mentesii-
Iésig — az illeté kamarai tag kamarai tisztségviselonek vagy ligyintéz0 szerv tagjanak nem
jelolheto.

57./ A kamarai lilések — az etikai bizottsagi tilések kivételével — a tagok szamara nyilvanosak.
Indokolt esetben barmely kamarai szerv jogosult zart {ilést elrendelni.

58./ MOK hivatalos dokumentumanak kizarélag a TESZ irodék illetve az orszagos hivatal irat-
taraiban, az iratkezelési szabalyok szerint nyilvantartott nyomtatott irat illetve elektronikus
adathordozon térolt leirat tekinthetd.

Az irasban késziilt jegyzokonyveket a targyalast vezetd alairasaval és a targyalason részt vevo
még egy MOK tag alairasaval kell hitelesiteni.

Az orszagos ligyintézd szervek és a TESZT hatérozatait a hatarozatok taraban kell tarolni, me-
lyeket a fotitkar ellenjegyez. A fotitkar tartds akadalyoztatasa esetén az elnokség altal kijelolt
egyik titkar végzi az ellenjegyzést.

Minden hivatalos kamarai 6sszejovetelrdl feljegyzést, jegyzokonyvet kell késziteni a bizottsag,
ad hoc bizottsag, értekezlet kamarai vezetdjének aldiradsaval és egy résztvevo hitelesito alaira-
saval.

59./ Kamarai szavazasokon a szavazatszamlalas elektronikus, vagy barmilyen egyéb ellendriz-
hetd modszerrel torténhet.

60./ A kamarabol kilépett tag a kilépési ideje utani eldzetesen befizetett tagdija aranyos része
visszatéritésére jogosult. Az elhalalozott tag eldzetesen befizetett tagdija elhalalozasa napjatol
szamitott aranyos részét vissza kell tériteni a hozzatartozoknak.

61./ A tag haldla esetén 6rokdseire sem jog, sem kotelezettség nem harul.

62./ A ,,MOK partolo tagja” cimet szerezhet - barmely kamarai tag javaslatara az a természetes
személy, vagy szervezet, aki (amely) a MOK céljait tdmogatni kivanja. A partol6 tag cim oda-
itélésérol az Orszagos Elndkség hatdroz. A partolo tag cim tagsagi jogokat nem keletkeztet.
Kamarai szervezettdl kapott meghivéasa esetén a partold tag, a meghivo szervezet dontése alap-
jan tanacskozasi jogot nyerhet.
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63./ A teriileti szervezet elnoksége indokolt hatarozattal jogosult megsziintetni annak a tagnak
a tagsagi viszonyat, akinek hat honapot meghalado tagdijhatraléka halmozddott fel. Azt a tagot,
akinek hat honapot meghalado tagdijhatraléka keletkezett, a teriileti szervezet — a tagdijnyil-
vantart6 jelzése alapjan — irasban felszoélitja a hatralék és a Tagdijszabalyzatban meghatarozott
mértékli potdij harminc napon beliili megfizetésére. A tagsagi viszony megsziintetése kizardlag
a hatarid6 eredménytelen elteltét kvetden lehetséges.

64./ Azzal a kamarai tisztségviselovel vagy bizottsagi taggal szemben, aki a testiilete adott nap-
tari évben tartott {ilései szdmanak a felét meghaladdan tavol marad testiiletének iilésérdl (ide
nem értve az igazolt betegség miatti tavollétet), bizottsagi tag esetében a testiilet vezetdje, me-
gyei tisztségviseld esetében a TESZ elndke, orszagos tisztségviseld esetében a MOK elndke a
tertiletileg illetékes etikai bizottsagnal — hivatalbdl — etikai panaszbejelentést koteles tenni.

TESZ elndk esetén a TESZ feliigyeldbizottsaga, az orszadgos elndk esetén pedig az Orszagos
Feliigyelobizottsag koteles etikai panaszbejelentést tenni.

65./ A tag a tagsagi viszonyarol a Torvény 18. § (1) bekezdés a) pontjanak értelmében lemond-
hat. A tagsagi jogviszony megsziinését a teriileti szervezet hatdrozataval allapitja meg, a meg-
szlinés napjara ¢és a tagdij ehhez képest torténd megfizetésére vonatkoz6 szabalyokat a Tagdij-
szabalyzat tartalmazza.

66./ Az Alapszabaly alkalmazasaban jegyzékbe vett allashely: azon orvosi allashely, amelynek
mas tag altal vald betdltését — az allashelyet korabban barmely jogviszony alapjan betdltott
orvos e jogviszonyanak kifogasolhatd6 megsziintetése miatt inditott peres eljaras befejezéséig
— a MOK aggalyosnak tartja.

67./ A MOK etikai bizottsaga(i):

a) a MOK hivatalos lapjaban kozzétehetik jogerds marasztalo, illetve felmentd hatdrozatukat
személyazonositasra alkalmatlan modon;

b) annak az eljaras ala vont tagnak a kérésére, akirdl joger0sen megallapitotta az etikai bizott-
sag, hogy nem kovetett el etikai vétséget, és akirdl az liggyel kapcsolatban kedvezdtlen
sajtohirek jelentek meg, az etikai bizottsag a MOK hivatalos lapjaban €s honlapjan kozzé-
teszi hatarozatat olyan modon, hogy a tag személye azonosithat6 legyen, a panaszosé pedig
nem;

¢) amennyiben a b) pontban megjeldlt sajtohirek nagy nyilvanossag elott, kiilondsen kedve-
z6tlen szinben tiintették fel az érintett tagot, az illetékes TESZ — a tag kérésére — kozzé-
teszi a megfeleld féorumokon a b) pont szerinti dontést, a b) pontban meghatarozott adat-
tartalommal.

68./ Amennyiben a MOK tisztségviseldje a valasztott tisztségével kapcsolatos teenddit munka-
viszony keretében latja el, munkaltatdja a tisztsége szerint illetékes szervezet elndksége.

69./ Az Alapszabaly altal nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok és az egyéb
kamarai szabalyzatok rendelkezései az iranyadok.
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70./ Jelen Alapszabaly modositasai 2014. november 28-aval 1épnek hatalyba, ezzel egyidejiileg
az. Alapszabalynak a moédositasokkal érintett korabbi rendelkezései hatalyukat vesztik. Az
Alapszabaly elvalaszthatatlan részét képezi annak 1. sz. melléklete.

70/A./ A MOK Alapszabaly 2018. november 24-i és 2022. maJus 28-1 OKGY altal modositott
rendelkezései az elfogadasuk napjaval hatalyba lépnek.

mnum "

(T ” "ﬂ \
Ly I,‘“ I
. 'lmuN\\ Y

31



